SISTEMA ARGENTINO
DE INFORMACION JURIDICA

Estatuto escalaf on para personas con servicios en
municipalidades.

LEY 5.892

MENDOZA, 12 de Agosto de 1992
Boletin Oficial, 14 de Octubre de 1992
Vigente, de alcance general

Id SAIJ: LPM0005892

MUNICIPALIDADES-EMPLEADOS PUBLICOS-ESCALAFON- AGRUPAMIENTO TECNICO-PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO- ESTABILIDAD DEL EMPLEADO PUBLICO-CONCURSO DE CARGOS- INGRESO A LA
FUNCION PUBLICA-PLANTA PERMANENTE- PERSONAL CONTRATADO-REMUNERACION-REGIMEN
DISCIPLINARIO- RECURSOS ADMINISTRATIVOS-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO- CADUCIDAD DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

CAPITULO | NORMAS GENERALES

ART. 1: El presente estatuto escalafon, comprende a todas las personas que por acto administrativo emanado
de autoridad competente, prestan servicios remunerados en las municipalidades o en organismos publicos
autarquicos, vinculados funcionalmente con una o mas municipalidades de la provincia de Mendoza.

ART. 2: Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley:
a) las autoridades electivas de los departamentos deliberativo y ejecutivo de las municipalidades;

b) secretarios, subsecretarios y directores del departamento ejecutivo, presidentes y miembros de los directorios
de empresas municipales, autoridades superiores de entes autarquicos, vinculados funcionalmente con una o
mas municipalidades;

c) secretarios y demas funcionarios superiores de los concejos deliberantes y de los bloques que lo constituyen;

d) asesores y secretarios privados designados fuera de las categorias que componen el presente estatuto
escalafon;

El personal de los concejos deliberantes, sera incluido dentro de las pautas escalafonarias previstas en la
presente ley. Solo se le conferira estabilidad si hubiese sido designado por los procesos de seleccion previstos
en esta ley. El beneficio de estabilidad no correspondera en ningln caso al personal de los bloques que
constituyen los concejos deliberantes.

Los concejos deliberantes tendran respecto de sus empleados, los derechos, obligaciones y facultades que esta
ley determina al departamento ejecutivo municipal.
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CAPITULO Il NORMAS ESCALAFONARIAS

ART. 3: Para la determinacion de los derechos y obligaciones que corresponden a cada uno de los empleados
comprendidos en el presente estatuto escalafon, las plantas de personal incluidos dentro de sus disposiciones,
son clasificadas por categorias. Se reconocen grados dentro de cada categoria, como factores de adecuacion
remuneratoria, destinados a premiar la eficiencia del personal en el cumplimiento de sus servicios.

A su vez, las funciones que se asignen a los trabajadores municipales, responden a los agrupamientos
contenidos en la presente ley, cuyos segmentos se denominan tramos. La prestacién puede incluirse en alguna
de las modalidades previstas por este estatuto.

DEFINICIONES Y CONCEPTOS

ART. 4: CATEGORIA: Es la ubicacion escalafonaria que corresponde al agente en razén de su funcion y
progreso en la carrera, dentro del agrupamiento de personal al que pertenece.

grado: es el factor de adecuacion remuneratoria de cada categoria, que corresponde al agente durante un afio,
en razén de su calificacidn, o de la calificacion sectorial del grupo al que pertenece.

Agrupamiento: es cada uno de los sectores en que se divide el trabajo en la administracion municipal, en razén
de las funciones que desempefien los agentes.

tramo: es cada uno de los segmentos que constituyen los agrupamientos;

Modalidad: es cada una de las diversas formas que puede asumir la relacién de empleo, en razon de las
circunstancias especificas de la prestacion, razonablemente justificadas.

AGRUPAMIENTOS

ART. 5: El personal comprendido en el presente estatuto escalafon, prestara servicios dentro de alguno de los
siguientes agrupamientos:

a) administrativo;
b) servicios y obras municipales;
c¢) profesional y tecnico.

Cumplen funciones en el agrupamiento administrativo, aquellos agentes que intervienen en el proceso de
recaudacion tributaria, sistema de computos, inversion de la renta, adquisicion y cuidado de los bienes,
organizacion del personal, recepcion de los requerimientos comunitarios y demas tareas no especificadas que
se realizan en el ambito de los entes municipales, y el personal docente, de gestion de la salud, de control del
transito y de servicios internos.
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Cumplen funciones del agrupamiento servicios y obras municipales, los empleados que realizan tareas
materiales en beneficio directo de la comunidad, tales como las de construccion, conservacion, limpieza,
recoleccion, y tratamiento de residuos domiciliarios, provision de bienes de consumo directo, instalacion y
mantenimiento del alumbrado publico, conduccion de vehiculos y maquinas y, en general, las que competen a
los servicios de prestacion municipal, y los agentes que deben fiscalizar o realizar la gerencia de dichas tareas.

Cumplen funciones en el agrupamiento profesional y tecnico, los agentes que poseen titulo universitario, o de
educacion secundaria técnica habilitante, y realizan para los organismos municipales, tareas inherentes a la
incumbencia de sus respectivos titulos.

NOMENCLADOR DE FUNCIONES

ART. 6: Las funciones, su ubicacién dentro de los agrupamientos y tramos de conformidad con lo que determina
la presente ley, y las categorias que correspondan a los agentes que las desempefian, seran determinadas por
el nomenclador de funciones que dicte cada municipalidad, con la previa participacion del sindicato municipal
correspondiente al municipio de que se trate. Dicho nomenclador debera estar contenido en la ordenanza
presupuestaria anual. En los entes autarquicos, sera dictada anualmente por la autoridad superior.

El nomenclador podra aumentar o disminuir la categoria anteriormente asignada a una funcion, dentro de los
limites impuestos por el agrupamiento respectivo; ello, en ningln caso, podra importar una disminucion de la
categoria en que un agente se desempefie, ni siquiera a los efectos del computo de su salario para el beneficio
previsional futuro.

NOMENCLADOR DE FUNCIONES

ART. 7: El nomenclador al que refiere el ARTICULO anterior, debera fijar tramos que determinen
fehacientemente, dentro de cada agrupamiento, la existencia de funciones gerenciales, de contralor interno y
externo y de simple ejecucion.

Son funciones gerenciales las que corresponden al personal superior estable, responsable de la aplicaciéon de
las politicas comunales y de la conduccién de 6rganos internos municipales, en dependencia directa de los
funcionarios excluidos de la presente ley, en razén del caracter politico de su ejercicio.

Son funciones de contralor interno, las que corresponden a los agentes que fiscalizan o supervisan las tareas
gue cumplen otros empleados y tienen a su cargo la conduccion de organismo de menor jerarquia, dependiendo
de quienes ejercen funciones gerenciales.

son funciones de contralor externo las de inspeccion municipal.

Son funciones de simple ejecucion, las que se cumplen en la realizacion de obras o prestacion de servicios en
forma directa, las de atencién de publico, los servicios internos y en general, las tareas que se ejecutan por
aplicacion de reglamentos, instructivos u ordenes, sin personal a cargo, aun cuando deban transmitir
conocimientos, aconsejar o coordinar los trabajos de otros agentes.
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CATEGORIAS

ART. 8: Las categorias correspondientes al presente estatuto escalafon, son nueve y se individualizan por letras
alfabéticamente ordenadas desde la inicial "a" a la "i" ambas inclusive.

En los nomencladores de funciones que establezcan las municipalidades, se respetara el siguiente marco
normativo para la asignacion de categorias:

agrupamiento administrativo: tramo funciones de ejecucion, categorias a,b,c, y d; tramo funciones de contralor
interno y externo, categorias e,fy g, tramo funciones gerenciales, categorias h e i.

Agrupamiento obras y servicios municipales: tramo funciones de ejecucion, categorias a,b,c,d, y e, tramo
funciones de contralor interno, categoria f y g; tramo funciones gerenciales, categoria h e i.

Agrupamiento profesional y tecnico, tramo funciones ejecutivas a cargo de profesionales, con titulo universitario
superior, categorias "f"y "g" y a cargo de técnicos, categorias "e" y "f"; tramo funciones de contralor interno o
externo, a cargo de profesionales, categoria "h" y de técnicas, categoria "g"; tramo funciones gerenciales,

categoria "i".

CATEGORIAS

ART. 9: La base remuneratoria de cada categoria sera la que establezca la convencion de empleo municipal a
nivel provincial. En el presupuesto municipal, se determinara la composicion del salario que estara conformada
por dicha base, con mas el suplemento que se determine en cada caso.

El suplemento que prevea la ordenanza presupuestaria, no podra importar un aumento sobre el que haya
previsto el proyecto elevado por el departamento ejecutivo. El departamento ejecutivo podra otorgar aumentos,
en atencion a circunstancias debidamente justificadas, pero ellos quedaran sujetos a ratificacion confirmatoria
del concejo deliberante.

GRADOS

ART. 10: El grado que corresponda al agente, dentro de su categoria, sera obtenido en forma anual, de
conformidad con las reglas que seguidamente se establecen. El grado inicial "1", correspondera al factor
multiplicador uno de la "asignacion de la categoria”.

Los grados subsiguientes corresponderan a los siguientes factores multiplicadores:

Grado "2", factor 1,04; grado "3", factor 1,08, grado "4", factor 1,15; grado "5", factor 1,20; grado "6", factor 1,30.
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GRADOS

ART. 11: Hasta tres grados por encima del grado uno, seran otorgados al agente individualmente en funcion de
formulas polinémicas que se determinaran en las convenciones de empleo municipal previstas en la presente
ley y que deberan contener entre otros, los siguientes componentes:

a) eficiencia demostrada por el empleado, de acuerdo con la calificacién conceptual que le otorgue su superior,
b) puntualidad y asistencia efectiva al trabajo, acreditada por tablas de presentismo,

¢) cursos de perfeccionamiento aprobados,

d) reconocimiento de méritos efectuados por sus superiores y por instituciones intermedias,

e) propuestas de mejoramiento del servicio, elevadas a las autoridades, especialmente las puestas en practica
por estas, f) actos demostrativos de alto compromiso social,

g) antigledad del agente en su funcion,

h) antecedentes incorporados al legajo del agente, durante los Ultimos tres afios 0 menor tiempo de servicio.

GRADOS

ART. 12: El departamento ejecutivo o la autoridad superior del ente autarquico de que se trate, podra otorgar a
los agentes, hasta dos grados por encima de los que le hayan correspondido, por aplicacién de lo dispuesto en
el art.

Anterior, en razén de la excelencia del grupo de empleados a los que este pertenezca. Los grupos beneficiarios
del otorgamiento, seran determinados por acto emitido por la autoridad que lo produzca.

GRADOS

ART. 13: El grado que corresponda al agente en virtud de lo previsto en los ARTICULOs 10, 11y 12 de la
presente ley, sera determinado en forma anual. La adecuacién remuneratoria a que de origen, sera devengada
el 1o de julio del afio de su determinacion y el 30 de junio del afio siguiente. La adecuacion de la remuneracion
obtenida en razoén del grado, no se considerara derecho adquirido para lo futuro, se perdera autométicamente
vencido el plazo de percepcidn previsto en la presente ley, y su aumento o disminucion, dependera del grado
gue obtenga el agente para el periodo posterior.

En el supuesto de no haber sido oportunamente otorgado el grado correspondiente, por demoras en la
calificacion de los agentes, seguiran provisoriamente percibiendo la adecuacion remuneratoria devengada
durante el periodo anterior.
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GRADOS

ART. 14: El 6rgano competente para la seleccién de personal en cada municipalidad o ente comprendido dentro
de la presente ley, entendera de los reclamos habidos por aplicacion de las formulas previstas en el art. 11. Los
reclamos deberan deducirse dentro del termino de cinco (5) dias habiles y ser resueltos en un plazo de quince
(15) dias habiles. La resolucion que dicte la junta de seleccidn, causara estado y no podra ser impugnada por
via de recursos administrativos.

MODALIDADES

ART. 15: Esta ley adhiere al principio de estabilidad del empleado municipal y protege la expectativa de la
carrera, no obstante admite las siguientes modalidades de empleo fundadas en la apreciaciéon razonable de las
circunstancias de la prestacion:

a) designacion por tareas de temporada: el agente prestara el servicio durante determinadas épocas del afio, en
razén del aumento de los requerimientos sociales durante las mismas;

b) designacién eventual para el cumplimiento de tareas especificas, previstas al momento del ingreso;
¢) designacion a plazo fijo, por periodos de hasta un afio, renovable por el municipio por una sola vez.
Vencida la prérroga, el contrato no podra ser nuevamente renovado;

d) las modalidades flexibles de designacion previstas en la ley 24013, sus modificatorias complementarias y
reglamentos que en su consecuencia se dicten.

MODALIDADES

ART. 16: Los agentes que sean designados de conformidad con las previsiones de los paragrafos a, b, c y d del
ARTICULO anterior, no seran beneficiarios de los derechos a la estabilidad y a la carrera, ni se les abonara
incremento por el factor grado.

Los nomencladores de funciones que se establezcan en cada municipalidad, podran determinar "premios por
productividad”, no remunerativos ni bonificables, en favor de dichos empleados.

Los agentes designados a plazo fijo, que desempefien funciones previstas en el nomenclador establecido en el
art. 60 De la presente ley, seran remunerados de conformidad con las categorias asignables a dichas funciones.

MODALIDADES
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ART. 17: El personal con o sin derecho a la estabilidad y a la carrera podra prestar el servicio, bajo alguna de las
siguientes modalidades de trabajo, que se adoptaran con la previa participacion del sindicato municipal
correspondiente:

a) trabajo por tareas, consistente en un sistema por el que se fija un numero de unidades de obra o servicios,
como equivalente a la jornada de trabajo, de tal forma que el agente, concluida la prestacion de las unidades
correspondientes, tendra por cumplido su horario de labor, cualquiera sea el numero de horas trabajadas;

b) trabajo por equipos, en que entre los propios agentes que forman parte de un grupo o cuadrilla, se distribuyen
las tareas y las jornadas de labor, de modo tal que en el tiempo comprometido realicen el trabajo asignado.

MODALIDADES

ART. 18: El porcentaje maximo de agentes que podran ser incluidos en la modalidad prevista en el inciso d) del
art. 15 De la presente ley, en cada municipio, sera establecido en las convenciones de empleo municipal para lo
gue se consideraran las circunstancias socioeconémicas de cada departamento de la provincia. La contratacion
de personal bajo esta modalidad, no tendra incidencia a los fines de determinacion de la alicuota que
corresponda a cada municipalidad en el sistema de coparticipacion previsto en las leyes provinciales
respectivas, pero los gastos que demanden, deberan ser financiados mediante partidas especificas y con
recursos obtenidos especialmente con el fin de fomentar el desarrollo econémico.

INGRESO Y CARRERA

ART. 19: Carrera es el derecho que asiste al agente que demuestra su idoneidad, de progresar dentro de las
distintas funciones y categorias previstas dentro del nomenclador del organismo en el que presta el servicio.
Para asegurar los beneficios de la carrera, toda vacante en funciones a las que se haya asignado una categoria
superior a la inicial, debera ser cubierta por agentes que posean categoria inferior, excepto en las funciones
para las que se haya previsto categoria i, 0 cuando no haya podido cubrirse la vacante por carencia de
postulantes idéneos, caso en los que los procedimientos de seleccidn e ingreso, seran abiertos. Las condiciones
de ingreso del agente, seran establecidas para cada funcion y categoria por el nomenclador previsto en la
presente ley. Podran ser ampliadas al iniciarse cada proceso de seleccion, por la junta respectiva, al configurar
el perfil del cargo, para permitir una adecuacion a los requerimientos de la tarea a desempenfar.

INGRESO Y CARRERA

ART. 20: Los procedimientos de seleccidn, seran establecidos por los nomencladores de funciones, con sujecion
al siguiente marco normativo:

a) en cada municipalidad o ente comprendido en la presente ley, existira una junta de seleccion entre cuyos
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componentes debera existir por lo menos, un representante gremial y uno, directamente elegido por el personal,
con sus respectivos suplentes, guardandose la proporcion de un representante gremial y uno del personal cada
tres (3) que designe el departamento ejecutivo;

b) toda vez que se decida cubrir una vacante fuera de los casos contemplados en el art. 15 De esta ley, se
procedera a la seleccion del aspirante por medio de la junta mencionada;

¢) las vacancias en la categoria inicial de cada agrupamiento en categoria i, seran cubiertas mediante proceso
de seleccion abierto, en el que podran intervenir todas las personas que cumplan los recaudos fijados en el
nomenclador de funciones y los correspondientes al perfil del cargo, sin perjuicio de computarse especialmente
los antecedentes de empleo en el municipio de que se trate;

d) las vacancias en las demas categorias, seran objeto de un proceso de seleccion cerrado para los agentes
que posean categoria inferior a la que se concursa;

e) en los procesos de seleccion, el postulante debera cumplir los recaudos fijados en el nomenclador de
funciones, en la determinacion previa del perfil del cargo y si lo requiere el departamento ejecutivo municipal,
someterse a examen de un profesional selector de personal externo, cuyo dictamen sera considerado por la
junta;

f) si ninguno de los postulantes convocados a proceso de seleccion cerrado fuera aprobado, se procedera a
cubrir el cargo por proceso de seleccién abierto;

g) ninguna designacion podra efectuarse, fuera de las excepciones previstas en la presente ley, sin dictamen
concordante de la junta de seleccion;

h) los dictdmenes de dicha junta solo podran ser recurridos en reconsideracion, por queja interpuesta dentro de
los cinco (5) dias habiles de publicarse el resultado del trdmite de seleccidn, mediante escrito con expresion de
las causas motivantes de la impugnacion;

i) la junta debera expedirse en su reconsideracién, dentro del quinto dia y su nuevo dictamen pondré fin a la via
administrativa, pudiendo el agente promover el proceso judicial que regula el art. Siguiente, que no suspendera
la designacion del postulante seleccionado;

INGRESO Y CARRERA

ART. 21: El dictamen en reconsideracién de la junta de seleccién, causara estado en sede municipal y en su
contra, solo procedera accion administrativa ante la Suprema Corte de Justicia. La demanda debera promoverse
dentro de los treinta (30) dias de la notificacion del dictamen definitivo de la junta, aun cuando no se haya
cubierto el cargo mediante la resolucion de designacion respectiva, bajo apercibimiento de caducidad. Estaran
legitimados para su promocion, quienes hubieran recurrido en reconsideracién el pronunciamiento de la junta, y
quien, habiendo sido admitido en ese pronunciamiento, es suplantado en oportunidad de resolverse la
reconsideracion.

La accion deducida se regira por las reglas comunes de procedimiento, pero también sera citada al juicio la
persona beneficiaria en el pronunciamiento definitivo de la junta, haya sido o no designada, quien podra hacerse
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parte.

La demanda no suspendera el proceso de designacion, pero el nombramiento del agente, quedara condicionado
a la confirmacion posterior que realice la suprema corte de justicia.

Si el tribunal revocase el dictamen definitivo de la junta de seleccién, el agente designado condicionalmente sera
sustituido por el vencedor en la instancia judicial, en el cargo disputado.

INGRESO Y CARRERA

ART. 22: El agente designado en forma condicional, de conformidad con lo que dispone el art. 21 De la presente
ley, no tendré derecho a indemnizacién alguna motivada por la anulacién o revocacion judicial del dictamen de la
junta de seleccién y consecuente perdida del empleo. Si hubiese prestado anteriores funciones en su cargo,
dotado de estabilidad, sera restituido inmediatamente en el mismo, sin mas tramite y sin necesidad de
pronunciamiento alguno.

INGRESO Y CARRERA

ART. 23: Quien resulte impuesto en el cargo por resolucion judicial revocatoria o anulatoria del dictamen de la
junta de seleccion, tendra derecho a percibir, como Unica indemnizacidn y sin ningn otro resarcimiento, el
importe de un mes de la asignacion de la categoria en la que le correspondia acceder, por cada afio o fraccién
mayor de tres (3) meses, en que estuvo excluido del cargo. Si durante dicho intervalo hubiese desempefiado
funciones en el municipio o ente de que se trate, solo tendra derecho a percibir la diferencia entre la asignacion
de su categoria de revista y la de aquella en que le correspondia acceder, por cada afio o fraccién mayor de tres
(3) meses.

ADICIONALES

ART. 24: Los adicionales salariales que correspondan a los agentes municipales seran fijados por las
convenciones de empleo municipal de nivel provincial previstas por la presente ley, sin perjuicio de lo que
pudiera establecer cada comuna.

ADICIONALES

ART. 25: Dichos adicionales podran ser reemplazados, aumentadas o disminuidas sus alicuotas, transformados
o revocados por las convenciones de empleo municipal. Mantendran su vigencia hasta tanto se convenga una
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nueva convencion.

ADICIONALES

ART. 26: Sin perjuicio de lo dispuesto en los ARTICULOs anteriores, se establece el adicional por funcion critica,
que se determinara por resolucion del departamento ejecutivo o autoridad superior del ente en que se preste el
servicio y se abonara a los agentes que deban desempenfarse bajo regimenes de incompatibilidad profesional,
dedicacién exclusiva, mayor jornada, responsabilidad extraordinaria, o en tareas de gerenciamiento o contralor
interno o externo, de cuyo rendimiento dependa el funcionamiento de un sector del organismo o el mejoramiento
de las rentas municipales. El adicional es revocable en cualquier tiempo por el departamento ejecutivo o
autoridad otorgante y serd graduado en el nomenclador de funciones entre el treinta por ciento (30%) y cien por
ciento (100%) de la asignacién De la categoria. No sera remunerativo ni bonificable.

asimismo debera preverse el pago de un adicional por tareas de recoleccion de residuos, trabajos en cloacas o
plantas de tratamiento de detritus, trabajos en plantas de de potabilizacion de agua, servicios de caracter obrero
en cementerios y crematorios y limpieza de acequias.

ADICIONALES

ART. 27: Las tareas que el personal del tramo ejecucion de los agrupamientos "obras y servicios publicos" y
"administrativo" de las municipalidades u otros entes comprendidos en la presente ley, realicen fuera de su
jornada de trabajo, serdn remuneradas bajo el regimen de horas extraordinarias en iguales condiciones que las
previstas para los trabajadores del sector privado (ley de contrato de trabajo), o por los que fije la comision
paritaria.

CAPITULO Il NORMAS ESTATUTARIAS

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 28: La entidad empleadora y el empleado comprendido en el presente estatuto escalafon, estan obligados,
activa y pasivamente, no solo a todos aquellos comportamientos que sean consecuencia de la indole de la
vinculacién, de los acuerdos que se celebren colectivamente y de los deberes publicos, apreciados con criterio
de colaboracion, solidaridad social y mejoramiento del servicio a la comunidad.

Ambos deben obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio de un buen empleador y de un buen
empleado al ejecutar las obligaciones y ejercer los derechos emergentes de su relacion de empleo.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 29: Se reconoce en la entidad empleadora la facultad de organizar administrativa, técnica y
econdémicamente las dependencias publicas en las que se presta el servicio.

Como consecuencia de ello, puede establecer cambios en las modalidades de la prestacion a cargo del agente,
y en la forma de realizar el trabajo del conjunto, sin perjuicio del debido respeto a su calificacién y categoria.
Cuando el cambio de modalidad importe una modificacién sustancial en las condiciones de trabajo, debera ser
fundamentada.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 30: También se reconoce en la entidad empleadora la facultad de dirigir las prestaciones a cargo del
agente, que deberan ser ejercidas funcionalmente atendiendo a los fines del empleo y a la excelencia en la
prestacién de servicios a la comunidad, propendiendo al mejoramiento integral del empleado.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 31: Cada municipalidad o ente comprendido dentro de las previsiones de la presente ley, debera dictar los
reglamentos necesarios para el ejercicio de los poderes de organizacién y direccion que le competen. El agente
debera cumplir dichas normas, con los criterios enunciados precedentemente.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 32: Se reconoce a los agentes, sin perjuicio de otros derechos que les asistan dentro de los criterios
sefialados en los ARTICULOs anteriores, los siguientes derechos:

a) derecho a la estabilidad en las condiciones previstas en la presente ley;

b) derecho a la retribucidon determinada de conformidad con la funcion que desemperie;

c) derecho a la carrera;

d) derecho a la capacitacion;

e) derecho a gozar de las licencias que corresponden al empleado publico de la provincia;

f) derecho a participar de actividades politicas y gremiales y asociarse para ello o con otros fines utiles; derecho
a ser respetado en su decisién de no participar de dichas actividades;
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g) derecho a los beneficios de la seguridad social y del regimen de compensaciones familiares que corresponde
a los empleados publicos de Mendoza;

h) derecho a la proteccién del seguro mutual integral, organizado por la provincia de Mendoza;

i) derecho a participar del sistema jubilatorio correspondiente a los empleados de la provincia de Mendoza;

j) derecho a ser debidamente equipado para su trabajo, cuando por la naturaleza de las tareas asi lo requiera;
k) derecho a la prevencion y proteccién contra infortunios del trabajo;

l) derecho a la compensacion de los gastos que demande la ejecucion de sus tareas y al pago de viaticos por
distancia, cuando deba prestar servicios fuera del lugar de su residencia;

I) derecho de presentar peticiones y ser escuchados en sus reclamos por las vias legales y reglamentarias
pertinentes;

m) derecho de elevar sugerencias relativas al mejoramiento del servicio.

n) Compensaciones, subsidios e indemnizaciones;

0) Asistencia Social del agente y de su familia;

p) Traslados y Permutas con otros Municipios o con organismos publicos provinciales;
g) Adscripciones a otros Municipios o con otros organismos publicos provinciales;

r) Renunciar al cargo.

La presente enumeracion no es taxativa, pudiendo ampliarse ademas de lo previsto en la primera parte del
presente, por via de negociacion colectiva."

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 33: Los empleados municipales gozan de los derechos que acuerdan las leyes nacionales y provinciales
vigentes, para el caso de infortunios laborales. Deberan ser oportuna e integralmente atendidos en caso de
accidentes de trabajo.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 34: Los técnicos y profesionales comprendidos en la presente ley, deberan prestar los servicios y ejecutar
las obras inherentes a su capacitacién, no solo en el beneficio directo de cada municipio o entidad sujeta a sus

disposiciones, sino también, en beneficio directo de los administrados, en aquellos casos en que asi lo disponga
el departamento ejecutivo o autoridad superior del ente de que se trate en razén de un interés social y publico, y
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siempre dentro de la jornada de trabajo.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

"Articulo 34 bis: Sin perjuicio de los deberes que impongan las normas y reglamentaciones establecidas por los
Municipios, en el marco de las atribuciones otorgadas por los articulos 29, 30, 31, y concordantes de la presente
ley, el personal municipal esta obligado a:

a) La prestacién personal del servicio, con eficiencia, eficacia, capacidad y diligencia, en el lugar, con las
condiciones de tiempo y forma, que determine la entidad empleadora;

b) Observar en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna de la consideracién y de la confianza
que su estado oficial exige;

¢) Conducirse con educacion y correccién en su relacion de servicio con el publico, con sus superiores,
comparieros y subordinados;

d) Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones para darla, que redna las
formalidades del caso y cuyo objeto sea la realizacién de actos de servicios compatibles con las funciones del
agente;

e) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualesquiera otro beneficio, con motivo de la obtencion de un
resultado en el desempefio de sus funciones;

f) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva, en razon de su naturaleza o de
instrucciones especiales, obligacion que subsistira aliin después de cesar en sus funciones;

g) Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias corridos, si antes no fuera
reemplazado o aceptada su dimision, o autorizado a cesar en sus funciones;

h) Declarar todas las actividades que desempefie a fin de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus
funciones como empleado publico;

i) Excusarse de intervenir en todo asunto en que su actuacioén pueda originar interpretaciones de imparcialidad o
incompatibilidad;

jJ)Enmarcarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacién de cargos;
k) Cumplir integramente y en forma regular el horario de trabajo establecido;

[) Velar por la conservacion de los Utiles, objetos y demas bienes que integran el patrimonio del Estado, y de los
terceros que se pongan bajo su custodia;

m) Elevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda causar perjuicio al Estado, y
en caso de configurar delito realizar la denuncia correspondiente;

g) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejercer la que le competa por su jerarquia.



SISTEMA ARGENTINO
DE INFORMACION JURIDICA

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 34 ter: Sin perjuicio de las prohibiciones que impongan otras leyes, como asi también, las normas y
reglamentaciones establecidas por los Municipios, y de las que surgen como causales de aplicacion de
sanciones, previstas por los articulos 41, 42 y concordantes de la presente ley, queda prohibido al personal
municipal:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se vinculen con su
funcion;

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas, o integrar sociedades
que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracién en el orden Nacional, Provincial o
Municipal, o que sean proveedores 0 contratistas de la misma;

¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o
adjudicaciones, celebrados u otorgados por la Administracion Nacional, Provincial o Municipal;

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios personales u obligaciones con entidades directamente
fiscalizadas por la dependencia en la que presta el servicio;

e) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para realizar
proselitismo o accidn politica. Esta prohibicién de realizar propaganda no incluye el derecho del ejercicio de los
derechos politicos del agente, de acuerdo a su conviccidn, siempre que se desenvuelva dentro de un marco de
mesura y circunspeccion;

f) Hacer uso indebido o con fines particulares de los bienes que integran el patrimonio del Estado;
g) Entrar o permanecer en lugares donde se practiquen juegos de azar, conforme a la Ley N° 1421;

h) Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacion por razén de raza, religién, nacionalidad,
opinién, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

ESTABILIDAD

ART. 35: Los agentes municipales no comprendidos en las excepciones fijadas por el presente estatuto
escalafon o en las que posteriormente impongan las leyes, conservaran su cargo mientras no se produzca una
causa legal de cese.

son causas legales de cese:
a) la renuncia;

b) que el empleado se encuentre en condiciones de obtener su jubilacidn ordinaria y haya sido emplazado de
conformidad con las previsiones de la presente ley, para la realizacion de los tramites correspondientes;

c) la desafectacion del empleado del servicio por razén de reestructuracion, en las condiciones previstas en la
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presente ley;

d) la cesantia o exoneracion del agente, previo sumario.

ESTABILIDAD

ART. 36: La renuncia debera ser preavisada por el agente, comunes de anticipacion. Transcurrido dicho plazo,
se tendra por aceptada, sin necesidad de acto expreso de la entidad empleadora. Si el empleado estuviera
sujeto a sumario, el departamento ejecutivo o la autoridad superior del ente en que el agente preste el servicio,
puede suspender el plazo de aceptacion de renuncia, a las resultas de la investigacién, pero nunca por un
termino mayor a tres meses.

ESTABILIDAD

ART. 37: Si un empleado comprendido en el presente estatuto escalafon estuviera en condiciones de obtener su
jubilacién ordinaria, la entidad empleadora podra emplazarlo por el termino de un afio para que realice los
tramites necesarios para percibir el beneficio. Vencido dicho plazo, la empleadora podra considerar cesado en el
cargo al empleado de que se trate, salvo que este acredite fehacientemente haber cumplido los tramites
correspondientes sin que la caja de jubilaciones haya acordado la jubilacién, o el beneficio le haya sido
denegado.

ESTABILIDAD

ART. 38: El departamento ejecutivo o autoridad del ente de que se trate, podra resolver fundadamente,
invocando la necesidad de una reestructuracion de los organismos publicos a su cargo, el cierre de unidades de
la administracién municipal o la cancelacién de funciones dentro del municipio.

Adoptada la resolucién sera notificada fehacientemente a los empleados con prestacion del servicio en las
unidades sometidas a cierre. Desde el dia de su notificacion los agentes sujetos a ser desafectados
permaneceran en disponibilidad por un plazo de hasta seis meses, sin obligacion de prestar servicios, con
derecho a la integra percepcion de su remuneracion. Vencido dicho plazo sino hubiesen sido reubicados en otra
dependencia municipal o en un ente autarquico vinculado funcionalmente con la municipalidad, en funciones
propias de su categoria y capacitacion, cesaran en el empleo.

En este caso tendran derecho a percibir una indemnizacién equivalente a un mes de sueldo por cada afio de
servicio o fraccion mayor de tres meses, tomando como base la asignacién de su categoria, con mas el
coeficiente de adecuacion "grado" y los adicionales remunerativos y bonificables que estuviere percibiendo al
tiempo de cesar en su funcion. Los cargos suprimidos en virtud de la aplicacion del presente ARTICULO no
podran ser creados nuevamente hasta pasados veinticuatro (24) meses de la supresion.
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ESTABILIDAD

ART. 39: Producido el cese de empleado, deberd suscribirse en forma inmediata ante la autoridad administrativa
del trabajo, el correspondiente convenio de pago.

ESTABILIDAD

ART. 40: Los municipios podran organizar sistemas de retiro voluntario con el objeto de disminuir sus plantas de
personal, quedando autorizados a abonar las indemnizaciones que pacten con sus agentes, dentro de las
previsiones presupuestarias pertinentes. El retiro voluntario, se regira por las disposiciones inherentes a la
renuncia del empleado, debera ser reglamentado con caracter de general, por el municipio o ente que lo aplique,
y los acuerdos que se celebren se suscribirdn ante las autoridades administrativas laborales.

ESTABILIDAD

ART. 41: Causa la cesantia del agente la inobservancia de las obligaciones resultantes de su relacién de empleo
publico, que por su gravedad no consiente la prosecucion de la vinculacion, valorada prudencialmente por la
autoridad que debe resolverla, en el marco del sumario respectivo. Para ello debera evaluarse las condiciones
personales y antecedentes del agente y las circunstancias relativas al incumplimiento.

sin perjuicio de otras que resulten de lo establecido precedentemente, seran consideradas causas de cesantia
las siguientes:

a) inasistencia al trabajo, en forma injustificada y por mas de seis dias en los seis meses anteriores a la
iniciacion del sumario;

b) quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en los reglamentos que se dicten para cada municipio o
entidad comprendida en la presente ley, respetando los principios de graduacion de la sancion previstos en el
presente ARTICULO;

¢) abandono voluntario del servicio sin causa que lo justifique;

d) falta grave al superior o0 a otro empleado en el lugar de trabajo o en acto de servicio, debidamente
comprobadas;

e) actos de agresién a otro agente o agresiones reciprocas entre agentes;

f) reincidir en causas que dan lugar a otras sanciones menores, dentro del afio posterior a su aplicacion,
especialmente en causa de suspensién, agotado el plazo de treinta dias corridos en un afio;

g) delito doloso extrafio a la administracion que sin embargo afecte gravemente el decoro de la funcion y el
prestigio del agente;
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h) incurrir en fraude por hecho extrafio a la administracion de que se trate.

ESTABILIDAD

ART. 42: Causan la exoneracién del agente:
a) delito cometido en contra de la administracidon en la que el agente presta el servicio;
b) resistencia a la autoridad o incumplimiento intencional de ordenes legales, en el servicio;

¢) condena judicial por delitos dolosos en cuyos tipos penales, los bienes protegidos sean: la vida, la salud de la
poblacion, la propiedad publica, la seguridad o la libertad de los individuos.

ESTABILIDAD

ART. 43: El agente que haya sido sancionado con cesantia, no podra reingresar al servicio en un cargo publico
rentado,de la provincia de Mendoza, sus municipalidades y entes autarquicos o empresas de capital estatal o
mayoritariamente estatal, por un plazo de dos (2) afios. El agente exonerado, no podra hacerlo hasta pasado los
diez (10) aflos. En ambos casos, el plazo se computara desde el dia en que quede firme la resolucién que haya
adoptado la medida correspondiente.

ESTABILIDAD

ART. 44: El decreto del departamento ejecutivo o la resolucion de la autoridad superior del ente autarquico en el
que el agente preste el servicio, que imponga la sancion de cesantia o exoneracién, debera ser precedido por
un sumario sujeto a las siguientes reglas:

a) verificado prima facie y sin necesidad de formalidad alguna, un hecho calificable como falta grave, imputable
a un agente, o recibida denuncia que atribuye un hecho de esa naturaleza a un agente, los antecedentes seran
pasados, sin mas tramites, a la oficina de asesoria letrada, en la que el funcionario a cargo dictaminara, dentro
de los diez dias, acerca de si el hecho imputado debe ser considerado falta grave del agente, en cuyo caso
recomendara las medidas a seguirse para la investigacion sumaria.

b) con el dictamen respectivo, el departamento ejecutivo o autoridad superior del ente, ordenaran las medidas
gue estimen corresponder, las que podran ser: 1- sobreseimiento y archivo de las actuaciones y 2- promocién
del proceso sumarial.

c) si se ordenase la promocidn del proceso sumarial, se designara al funcionario responsable y al secretario que
lo secundara en sus funciones, quienes se notificaran en el expediente. También podra ordenarse la suspension
preventiva del agente, por un termino no mayor de noventa dias.
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d) el funcionario sumariante correra traslado de las actuaciones al agente sumariado, por un termino perentorio
de diez dias. Durante dicho plazo, podran continuarse los actos investigativos pertinentes, los que se haran
conocer al agente sumariado para que se expida sobre sus conclusiones, en un termino de cinco dias
perentorios.

e) vencido el plazo para contestar los cargos, haya o no respondido el agente sumariado, se ordenara la
recepcion de las pruebas que resulten admisibles. La admisibilidad de las pruebas, dependera de su relacion
con los hechos investigados y de la posibilidad de obtener su produccién en el ambito y plazo correspondiente.

f) la recepcion de las pruebas en el proceso sumarial, debera cumplirse en un termino de sesenta dias, vencido
el cual se producira sin necesidad de declaracion alguna, la caducidad de las pruebas no rendidas.

g) cumplido el tramite de recepcion de pruebas, el expediente sera puesto a disposicion del agente sumariado
para que dentro de un plazo de cinco dias, alegue por escrito lo que considere oportuno.

también se notificara al sindicato municipal correspondiente al municipio o ente de que se trate, el que podra
ejercer el derecho de alegar en favor del empleado sumariado, haya o no tenido intervenciéon como defensora,
dentro de igual plazo.

h) vencido el periodo de alegatos, el sumario quedara en estado de resolver, y pasara a su dictamen por asesor
letrado, que debera expedirse dentro de los cinco dias.

i) vencido dicho plazo, la causa pasara a resolucién de la autoridad correspondiente.

j) el pronunciamiento podra ser recurrido en reconsideracion dentro del tercer dia contado desde su notificacion,
y la autoridad debera expedirse dentro de los diez dias. El recurso no suspenderd la medida resuelta.

K) la resolucion que recaiga en el recurso de reconsideracion, pondré fin a la instancia en sede administrativa,
no estara sujeta a ningun recurso en el ambito municipal, y contra ella, solo podra promoverse la accién judicial
administrativa.

ESTABILIDAD

ART. 45: El procedimiento sumarial previsto en el art. Anterior, también se aplicara a las suspensiones
disciplinarias que deba resolver la autoridad municipal, en los casos que se requiera sumario previo.

ESTABILIDAD

ART. 46: El trdmite previsto en el art. 44, podra ser reglamentado en cada municipio por decreto del
departamento ejecutivo, respetando los marcos legales fijados. Los plazos se contaran en dias habiles.
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ESTABILIDAD

ART. 47: Se asegura a todo empleado sumariado, el derecho de hacerse representar en los actos del sumario o
ser patrocinado en sus presentaciones, por abogados de la matricula o representante gremial del sindicato
correspondiente al municipio de que se trate.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 48: Ademas de las sanciones de cesantia y exoneracion, el agente podra ser sancionado con:
a) apercibimiento;

b) suspension de hasta treinta (30) dias corridos, en un afio.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 49: Corresponder la sancion de apercibimiento, cuando se trate de incumplimientos menores, que no
afecten la prestacion regular del servicio por parte del agente. Se dejara constancia de la sancion en el legajo
del empleado, y se le naotificara la determinacién por escrito. El apercibimiento podra ser aplicado por
funcionarios con categorias gerenciales o superiores de los que dependa el agente.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 50: Correspondera sancion de suspension, cuando el agente haya cometido faltas cuya gravedad sea
insuficiente para producir su cesantia 0 exoneracion, pero que prudencialmente evaluadas, requieran una
correccion.

También sera sujeto a suspension el agente que haya merecido apercibimiento por incumplimientos menores y
reincida en ellos.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 51: Toda suspensién por mas de quince dias corridos, requerird sumario previo; las suspensiones por
términos menores seran aplicadas mediante informacion escrita del hecho motivante y de sus circunstancias y
prueba, una vez oido el agente. Deberan ser aplicadas por el departamento ejecutivo municipal o autoridad
superior del ente de que se trate, o funcionarios expresamente delegados al efecto, por dichas autoridades.
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Toda suspension por un termino de quince (15) dias o menor, debera ser aplicada dentro del termino de treinta
(30) dias habiles contados desde la constatacién del hecho motivo de la sancion; vencido el termino, caducaran.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 52: Las municipalidades y entes comprendidos dentro de las previsiones de la presente ley, estan
facultados para reglamentar las causas de suspension y apercibimiento, como asi sus agravantes y atenuantes.

JORNADA DE TRABAJO

ART. 53: Cada municipalidad o ente comprendido dentro de las disposiciones de la presente ley, deberan
determinar la jornada de trabajo que corresponda a sus agentes, dentro de un maximo de cuarenta y ocho (48)
horas semanales de prestacion diaria discontinua y un minimo de veinticinco (25) horas semanales de
prestacién diaria continua; podran efectuar, dentro de dicha jornada las adecuaciones que resulten convenientes
en razoén de las funciones que los empleados desempefien y adoptar regimenes de trabajo por turnos rotativos,
guardias y otras modalidades de computo del tiempo en el servicio.

La remuneracion que a la fecha de sancion de la presente ley perciben los agentes municipales, incluido el
ajuste que les corresponda en razén de lo que disponen las normas transitorias de este estatuto escalafon, se
computan por una jornada laboral de treinta horas por semana. Las remuneraciones futuras deberan reconocer
como proporcion basica que en esta disposicion se establece a los fines de su aumento o disminucion.

CAPACITACION

ART. 54: Para ser efectivo el derecho del agente a su capacitacion, cada municipalidad o ente autarquico en que
resulte aplicable la presente ley, establecera sistemas destinados a lograr una mejor preparacion para el
cumplimiento de sus funciones. Dichas actividades podran ser coordinadas con otros organismos publicos o
privados y la entidad gremial representativa de los agentes de que se trata.

PRODUCTIVIDAD

ART. 55: Cada municipalidad organizara sistemas de medicion de la productividad en la funcion publica dentro
de su ambito, e informara al gobierno de Mendoza sobre los resultados obtenidos en la materia, por aplicacion
de las normas estatutarias y escalafonarias contenidas en la presente ley. Asimismo informara el texto de las
modificaciones que se proponen en su articulado, dentro del plazo de dos afios contados desde su vigencia. Los
municipios podran acordar en las convenciones paritarias, premios por productividad que no se consideraran
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como incrementos en la masa salarial a los fines del regimen de coparticipacion municipal, en tanto sean
vinculados a programas especificos, previamente autorizados por el ministerio de hacienda de la provincia.

También podra conferir mejoras en la categoria a los agentes que durante dos (2) afios hayan obtenido el
maximo grado individual de conformidad con el art. 11 De la presente ley.

CAPITULO IV NEGOCIACION COLECTIVA

ART. 56: Las condiciones de empleo de los agentes municipales y su remuneracion, seran acordadas de
conformidad con el procedimiento que se establece en los ARTICULOSs siguientes, dentro de las convenciones
de empleo municipal.

ART. 57: Se suscribird una convencion de empleo municipal de nivel provincial que regulara las condiciones
generales de trabajo de los agentes municipales y la remuneracion minima de cada categoria escalafonaria,
aplicables a todos los municipios de la provincia de Mendoza.

ART. 58: Las condiciones generales de trabajo, seran reglamentadas e interpretadas en lo particular y podran
establecerse los suplementos a los que se refiere el art. 9° de la presente ley dentro de cada municipalidad.

ART. 59: La discusion y celebracién de las convenciones de empleo municipal con ambito de aplicacién en todo
el territorio provincial, se efectuaran en la 6rbita de la comision paritaria provincial de agentes municipales. La
representacion de las municipalidades empleadoras quedara a cargo de los intendentes municipales, que
podran concurrir a la conformacion de la comisidn por si o por medio de mandatarios designados por decretos
de los departamentos ejecutivos municipales. La representacion de los agentes, estara a cargo de la entidad
gremial de segundo grado mas representativa. Seran presididas por el ministro de gobierno de la provincia, que
en su ejercicio, podra ser asistido por funcionarios de su ministerio.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 60: Con un mes de anticipacion al vencimiento del plazo de vigencia de la convencion, cualquiera de las
partes legitimadas podra solicitar al ministerio de gobierno de la provincia, u organismo que la reemplace, la
formacion de la comision paritaria. Fuera del periodo establecido, las partes legitimadas podran formular igual
solicitud si circunstancias especiales lo hicieren necesario. La peticién se formulara por escrito, con expresion
de las causas justificantes y de las materias objeto de la negociacion.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 61: Recibida la solicitud en la forma establecida en el art.

60 De esta ley, si la peticion se formulase dentro del plazo correspondiente, el ministerio de gobierno, procedera
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a convocara las partes para la constituciéon de la comision paritaria y fijara la fecha de inicio de sus
deliberaciones. Si la peticién se formalizase antes del termino establecido en el art. 60 Del presente estatuto
escalafon, el ministerio de gobierno resolvera, previa vista por tres dias habiles a la otra parte. Las notificaciones
deberan ser cursadas a los municipios de la provincia.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 62: La negociacion colectiva, comprendera todas las cuestiones laborales que integran la relacion de
empleo, a excepcion de las siguientes:

a) la estructura organica de los municipios;
b) las facultades de direccién, organizacion y jus variandi que se aseguran las municipalidades;

c¢) la idoneidad como base de ingreso y promocionen la carrera, demostrada de conformidad con las previsiones
sobre seleccién contenidas en este estatuto escalafon;

d) incrementos retroactivos de remuneraciones;

e) adicionales y otros complementos remunerativos destinados a regir por mas tiempo que el que corresponda a
la vigencia de la convencién en las que se los incluya;

f) la estructura de categorias, adecuacion por grados y modalidades de empleo, previstas en esta ley;
g) la fijacién de derechos que se adquieran irrevocablemente en perjuicio del servicio.

Las clausulas convencionales que se acuerden en violacién de las prohibiciones que anteceden, se tendran por
no escritas y no podran ser aplicadas por los responsables de las administraciones correspondientes.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 63: Las convenciones de empleo municipal que no se refieran exclusivamente a aspectos salariales,
deberan contemplar necesariamente, como condicién de su validez, normas o sistemas tendientes a la
desburocratizacion y descentralizacién administrativa y a la mejor prestacion de los servicios, las que deberan
ser suficientemente publicadas para conocimiento de los administrados.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 64: Las partes estan obligadas a negociar de buena fe.

este principio comporta los siguientes derechos y obligaciones:
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a) la concurrencia a las negociaciones y a las audiencias fijadas en debida forma y con facultades de
negociacion suficientes;

b) la realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la frecuencia y periodicidad
adecuadas;

¢) el intercambio de informacidn necesaria para resolver las cuestiones que se debatan;

d) la realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en cuenta las diversas
circunstancias del caso.

La infraccidn a los deberes impuestos en esta disposicion, faculta al ministerio de gobierno, a hacer conocer a la
poblacion las circunstancias que impiden el progreso de las tratativas paritarias.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 65: El acuerdo al que arriben las partes, constara en un acta que debera contener:
a) lugar y fecha de la celebracion;
b) individualizacion de las partes y de sus representantes;

¢) ambito de aplicacion, con discriminacion de los acuerdos que alcancen a todas las municipalidades y de
aquellos que solo resulten aplicables en alguna o algunas;

d) periodo de vigencia;

e) clausulas que conforman el acuerdo, redactadas con claridad suficiente y de modo tal que cada una de ellas
refiera a un solo asunto o tema;

f) toda otra mencion, antecedente o elemento de juicio que sirva para una clara aplicacién de los alcances del
acuerdo.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 66: La convencion de empleo municipal, en el nivel provincial debera ser instrumentada por el poder
ejecutivo de la provincia, dentro del plazo de diez dias habiles contados desde su elevacion.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 67: Instrumentado el acuerdo, o vencido el plazo, sin que medie acto expreso, el texto completo sera
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remitido dentro de los cinco (5) dias habiles a las municipalidades, organizacién gremial intervinientes y
ministerio de gobierno para su registro y boletin oficial para su aplicacion.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 68: El acuerdo debera respetar la existencia de créditos presupuestarios suficientes en cada una de las
municipalidades en que debe ser aplicado. Cuando por circunstancias excepcionales se excedan los respectivos
créditos presupuestarios, la convencidn debera ser sometida a aprobacion de los h. Concejos deliberantes de
los municipios afectados, previo a su aplicacién en los mismos. Hasta tanto se acuerde la aprobacién
correspondiente y se adecuen las partidas para el cumplimiento de las clausulas convencionales, los
intendentes municipales pagaran remuneraciones y otras bonificaciones a cuenta de lo que en definitiva
corresponda, sujetandose a las partidas disponibles.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 69: Las cuotas de solidaridad que se establezcan a favor de la asociacion de trabajadores, a cargo de los
agentes beneficiarios, seran retenibles de los haberes de los empleados afiliados o no a la organizacion sindical,
en tanto se cumpla lo que dispone el art. 38 De la ley 23551.

La cuota, en ningln caso, excedera del treinta por ciento del incremento salarial obtenido para el primer mes de
aplicacion.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 70: En caso de desacuerdo en el desarrollo de la negociacion o de suscitarse un conflicto motivado por
cuestiones que puedan ser materia de ella, deberan formalizarse los trAmites establecidos en la ley provincial
4974, ante el sefior ministro de gobierno y los mecanismos de autorregulacion de conflictos que las partes
hayan acordado.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 71: Las resoluciones que dicte el ministerio de gobierno, respecto de las cuestiones regidas por la presente
ley, podran ser recurridas en reconsideracion, por los interesados que demuestren interés legitimo, en el termino
de cinco dias contados desde su natificacion. El ministro de gobierno, resolvera el recurso dentro de los cinco
dias de encontrarse la causa en estado.
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PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 72: Las resoluciones que resuelvan el recurso de reconsideracion previsto en el ARTICULO anterior, solo
seran susceptibles de ser recurridas judicialmente, de conformidad con las disposiciones procesales que
seguidamente se establezcan.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 73: Los plazos procesales, deberan contarse en dias habiles;

si para actos determinados no existiese prevision respecto del plazo, deberan ser cumplidos dentro del plazo de
quince (15) dias.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 74: Sera competente para entender en la cuestion, la suprema corte de justicia.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 75: Seran parte en el trdmite de recurso:

a) el recurrente;

b) la fiscalia de estado;

c¢) el ministerio de gobierno, que debera sostener la resolucion recurrida;
d) la organizacion gremial que haya intervenido en la discusion;

e) las municipalidades, que podran unificar su representacion mediante el dictado de decretos de sus
departamentos ejecutivos que encomiende la defensa a uno 0 mas municipios.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 76: La parte recurrente presentara dentro de los cinco (5) dias de notificada la resolucién que se trate, un
memorial en el que cumplira los recaudos previstos en el art. 165 Del cédigo procesal civil, el que en forma
inmediata pasara a la secretaria del tribunal, a fin de oficiar al ministerio de gobierno, para la inmediata remisién
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del expediente en que haya sido dictada la resolucién que se recurre. El tribunal examinara la procedencia
formal del recurso. Si la pretension no satisfaciera los recaudos formales, el tribunal emplazara por Unica vez y
por el termino perentorio que estime prudente al interesado para que se salven las omisiones formales. Si en el
termino y forma que indica el tribunal no se salvan las observaciones formales, el tribunal tendra por desistido al
recurrente.

Admitido formalmente el recurso, el tribunal fijara dia y hora de audiencia para oir y contestar las pretensiones
de las partes.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 77: La audiencia para oir y contestar las pretensiones del recurrente, se realizara en un termino no menor
de tres (3) dias habiles y mayor de ocho (8) dias habiles, contados desde la fecha de presentacion. La
notificacidn, deberd cumplirse dentro de las doce (12) horas de haberse dictado el proveido respectivo. En la
audiencia, el recurrente dard amplias explicaciones respecto de su pretension y podra valerse de prueba
instrumental en apoyo de sus afirmaciones. Acto seguido, se escuchara al representante de la fiscalia de
estado, y a quienes sostengan la resolucion recurrida. Los comparecientes podran acompafiar al proceso,
prueba instrumental, como asi, ofrecer otras pruebas que consideren oportunas.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 78: Escuchadas las partes, la Suprema Corte de Justicia resolvera si admite otras pruebas ademas de las
instrumentales ofrecidas en un termino de dos dias perentorios e improrrogables. Si asi lo hiciera, conferira a las
partes un termino perentorio e improrrogable de diez (10) dias, para que rindan las pruebas y fijara la audiencia
para que se tomen las declaraciones que hubieran sido admitidas dentro del termino mencionado.

la audiencia podra realizarse con solo dos jueces presentes. Si hubiese sido admitida prueba pericial, cada parte
propondra un perito, que debera presentar su informe dentro del plazo acordado precedentemente, bajo
apercibimiento de caducidad. A la vez, el tribunal fijara dia, hora y lugar para la presentacion de la materia
objeto de la pericia, bajo apercibimiento de ley.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 79: Recibidas las pruebas ofrecidas o vencido el plazo para rendirlas, el tribunal sin mas tramites, llamara
autos para resolver, y dictara sentencia dentro del décimo dia, contado desde el lamamiento. La sentencia
obtendra ejecutoria, sin mas tramite que el de su notificacién y los recursos que se deduzcan no suspenderan
sus efectos.
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PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 80: Subsidiariamente, sera de aplicacion el cédigo procesal civil, en tanto asegure celeridad en las
resoluciones y demas tramites.

PARITARIAS POR MUNICIPIO

ART. 81: Las partes reglamentaran en las convenciones de empleo municipal de nivel provincial, el
procedimiento que se seguird en las comisiones paritarias de los municipios, de conformidad con las
circunstancias de cada uno de ellos.

Sera autoridad de su instrumentacion el respectivo departamento ejecutivo. En subsidio se aplicaran las normas
que rigen en las paritarias de nivel provincial.

CAPITULO V FINANCIAMIENTO

ART. 82: A fin de financiar las mayores erogaciones que deban efectuar las municipalidades por aplicacion del
presente estatuto escalafon; autorizace al poder ejecutivo a girar los fondos respectivos a los municipios que no
cuenten con recursos para tal fin de conformidad con los pactos celebrados al respecto.

CAPITULO VI NORMAS TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

ART. 83: Invitase a los honorables concejos deliberantes de la provincia a adherir a la presente ley. Si en el
termino de treinta (30) dias habiles desde la publicacion de la misma en el boletin oficial no se hubieran
pronunciado al respecto, se entendera que han prestado la pertinente adhesion.

Este estatuto escalafon sera aplicable a partir del cumplimiento de esta disposicién.

ART. 84: La presente ley, regira desde el dia de su publicacion en el boletin oficial. A partir de su entrada en
vigencia, no serdn de aplicacion las disposiciones del estatuto del empleado publico aprobado por decreto ley
560/73, ni del escalafon general de la administracién publica provincial ley 5126 a las relaciones de empleo
reguladas por este estatuto escalafon. En lo concerniente a los agentes de que se trata, derégase toda
disposicién legal que se oponga al presente texto.

ART. 85: En un termino de treinta dias contados desde la entrada en vigor de la presente ley, deberan ser
reescalafonados los agentes municipales comprendidos automéaticamente de conformidad con la siguiente
escala:

clases 1, 2 y 3, categoria "a"; clase 4, categoria "b";
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clase 5, categoria "c"; clase 6, categoria "d"; clase 7 y 8, categoria "e"; clase 9, categoria "f'; clase 10, categoria
"g"; clase 11y 12, categoria "h" y clase 13, categoria "i".

Dentro del plazo de un afio, contado desde que se hubiere otorgado al agente una categoria provisoria, debera
ajustarse el escalafonamiento a lo que disponen los arts.

60, 70 Y 80 y concordantes de la presente ley. Pendiente el plazo mencionado, podra disminuirse la categoria
de revista, para que obtenga su adecuacion al nomenclador de funciones, pero una vez operado su vencimiento,
no podra serle disminuida la categoria provisoria que le haya correspondido.

La disminucion de categoria prevista en este ARTICULO, no podra implicar una rebaja en la retribucion del
agente, por lo que los municipios abonaran un adicional por ajuste, a fin de sostener el nivel retributivo del
empleo afectado por la perdida en su categorizacién provisoria.

ART. 86: El personal que a la fecha de entrada en vigor de este estatuto escalafon cumpla funciones técnicas en
las municipalidades, sin poseer titulo de nivel secundario oficialmente reconocido, podréa ser escalafonada en el
agrupamiento profesional y tecnico, si su ingreso a la carrera se hubiera producido de conformidad con las leyes
vigentes al momento de su incorporacion o por acto expreso de la autoridad competente se haya reconocido el
caracter tecnico de su funcion.

ART. 87: Desde la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, las municipalidades deberan efectuar las
mediciones que permitan la aplicacién provisoria del factor de adecuacién grado a partir del 10 de enero de
1993. Los agentes municipales, deberan ser convenientemente informados de los criterios de medicion y
elementos instrumentales que se utilicen al efecto, con el objeto de poder participar de los procesos que se
adopten a su respecto.

ART. 88: En el plazo de sesenta (60) dias contados desde la entrada en vigencia de la presente ley sera
convocada por el ministerio de gobierno la conformacion de la comision paritaria que discutira las condiciones
de trabajo de la convencién de empleo municipal a nivel provincial, debiendo abstenerse las partes de discutir
en dicha oportunidad, los salarios correspondientes a los agentes.

Dicha convencion, caducara una vez que se celebre la que establece el ARTICULO siguiente.

ART. 89: A partir del 1 de marzo de 1993, cualquiera de las partes legitimadas podra comparecer ante el
Ministerio de Gobierno a los fines previstos en el art. 60 De la presente ley, con el objeto de promover la
discusion de una convencion de empleo municipal comprensiva de los puntos autorizados por el art. 62 de este
estatuto escalafon. Hasta tanto se haya acordado dicha convencién, se mantendra en vigencia la estructura del
salario que actualmente ha sido asignada por la ley 5126 y demas disposiciones dictadas en su consecuencia,
con mas los incrementos o adicionales que sean determinados con motivo de la aprobacién de la presente ley.

Asimismo, los aumentos salariales que se otorguen al personal comprendido en el escalafon de la ley 5126,
hasta el 10 de abril de 1993, seran abonados a los agentes municipales, con financiamiento de origen provincial,
de acuerdo al criterio sostenido en el ARTICULO 82.

ART. 90: Los empleados que presten servicios en calidad de contratados a la fecha de entrada en vigencia de
este estatuto escalafon, pasaran a revistar en alguna de las modalidades del art. 15 De la presente ley. El
término maximo de contratacion a plazo fijo, se computara desde que el agente sea incluido en dicha modalidad.

ART. 91: Los empleados que a la fecha de entrada en vigor de este estatuto escalafon, se desempefien como
"interinos", en alguna de las clases previstas en la ley 5126, ocupando cargos de la planta permanente, y los
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que se desempefien como contratados con mas de tres (3) afios de servicios computables, excepto si fueran
trabajadores de temporada, quedaran confirmados en dichos cargos y gozaran de estabilidad en ellos, si dentro
de un plazo de un afio contando desde la vigencia de la presente ley no se convoca a proceso de seleccién para
cubrirlos, de acuerdo con sus disposiciones. No obstante en el mismo termino, las municipalidades podran
resolver la cancelacion de dichos cargos presupuestarios, mediante decreto del departamento ejecutivo, en cuyo
caso se producira la cesacion del empleado, que debera ser indemnizado en la forma prevista en el ultimo
parrafo del art. 38 De la presente ley. Los cargos suprimidos no podran ser creados nuevamente hasta pasados
veinticuatro (24) meses de la supresion.

ART. 92: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Firmantes

DE LA ROSA - MARCHENA



