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UNA GESTION CON SEIS MIRADAS

Malargue Productivo y Sustentable

Innovacion, trabajo, tradicion y futuro.

Malargue Planificado
y Participativo

Planificacion territorial y desarrollo
sostenible.

Malargue Conectado

Infraestructura, conectividad y
servicios esenciales.

VISION
INTEGRADA DEL
DESARROLLO
LOCAL

Malargue Capital
Natural y Sostenible

Gestion ambiental y proteccion del
patrimonio natural

Gestion Digital y
Modernizacion del Gobierno 06

Eficiencia, transparencia e innovacion publica.

05

Desarrollo Humano y Politicas Sociales

Educacion, salud e inclusion.



Ejes y Objetivos de Gestion

Transversales a todas las areas municipales.

e Generar herramientas de planificacion territorial en el
Departamento.

e Megjorar las condiciones de habitabilidad en el Departamento.

e Impulsar espacios de participacion comunitaria.

Posicionar a Malargue como destino turistico excepcional .
Impulsar la economia del conocimiento y la economia naranja.
Fortalecer de manera integral la ganaderia articulando la
innovacion productiva con practicas tradicionales.

Articular el desarrollo endogeno con el sector de mineria e
hidrocarburos.

MALARGUE
PRODUCTIVO Y

SOSTENIBLE.

e Megjorar y extender servicios de agua potable.

e Promover la mejora de rutas estrategicas, caminos rurales y productivos.

e Impulsar redes electrica en localidades rurales , corredores productivos
Y en puestos.

e Potenciar la conectividad digital y telefonia movil en todo el
territorio.




Ejes y Objetivos de Gestion

Transversales a todas las areas municipales.

e Desarrollar politicas integrales de gestion, control y saneamiento

ambiental.
MALARGUE CAPITAL e Impulsar acciones para la conservacion del patrimonio natural y la
NATURALY biodiversidad (red de parques municipales).

SOSTENIBLE

e Propiciar politicas que contribuyan a la mitigacion y adaptacion
frente al cambio climatico.

e Promocionar la educacion durante toda la vida, fomentar la
identidad local y el desarrollo comunitario.

e Impulsar actividades deportivas y recreativas como
estrategias para estimular conductas saludables.

e Promover la inclusion y equidad social a traves del acceso
igualitario a oportunidades, servicios y entornos seguros para
todas las personas, con especial atencion a grupos en
situacion de vulnerabilidad.

e Fortalecer la eficiencia administrativa, trazabilidad y transparencia de la
gestion municipal

 Impulsar un gobierno accesible e innovador (mejora de los servicios
municipales a traves de tecnologias digitales y capacitacion del personal )

GESTION DIGITAL -
MODERNIZACION DEL
GOBIERNO



;COMO LO PONEMOS EN MARCHA?

Priorizar Calidad 0 2
sobre cantidad:

proyectos estratégicos, que
generen mayor aporte a los
ejes y sean una prioridad para
el area.




TABLERO DE GESTION DE PROYECTOS

Fecha de inicio
y fin



Eje de
gestion

1.
Planifica
cion
participa
tiva para
el

desarroll

0
integral
de
Malargli
E =
41.400
km?2

Objetivo de

gestion* copiarel
comrespondiente de la
hoja "Ejes y Objetivos”

Generar
herramientas de
planificacién
territorial en ciudad
y localidades en los
distritos.
Descripcion:
Disefiar e
implementar
codigos
urbano-ambientales
para la ciudad vy
localidades de la
zona rural que
permitan un
desarrollo urbano
sostenible,
saludable y con
mejor calidad de
vida para sus
habitantes.

Ingresa al tablero de gestion de proyectos desde aqui

Secretaria* Nombre
Mencionar el drea
responsable y que > de

lidera el proyecto proyecto

Desarrollo Caodigo
Econémico-Direc  Urbano
cion Planificacion  Ambiental
Estratégica- Los Molles

Descripcion
del proyecto

Contar con una
herramienta
planificacion
urbana que
permita proyectar
el nodo Los
Mollesa partir de
indicadores
urbanisticos
ambientales.

Poblacion
objetivo

Residentes,
propietarios,
prestadores de
servicios
turisticos del

nodo Los Molles.

Areas de gestion
municipal .

Resultado
esperado

Estudio técnico
elaborado-
Proyecto de
Ordenanza
presentado

Prioridad
asignada
por el

Intendent

Prioridad
asignada
por el
area

Fecha de Fecha de

Presupuesto o
inicio fin

v  Estado/Tipo

Sin iniciar v A v A

$14.000.000
honorarios /$
2.000.000
equipamiento /$
1.000.000
impresiones.

marzo 2026 septiembre 2026



Construimos un Malargue planificado,

productivo, conectado y sostenible.

iGracias por formar
parte de este proceso!
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PRESUPUESTO 2026

PROYECTO DE ORDENANZA
DEPARTAMENTO EJECUTIVO




PRESUPUESTO 2025

INDICADORES MACROECONOMICOS

VARIABLES APLICADAS POR GOBIERNOS NACIONAL & PROVINCIAL

INDICADORES UNIDAD DE MEDICION MAGNITUD

VARIACION REAL DEL PBI % 5,00

VARIACION INTERANUAL DEL IPC

TC NOMINAL A DICIEMBRE 2026



PRESUPUESTO 2025

RESUMEN DE RECURSOS & EROGACIONES

PARTICIPACION NOMINAL y RELATIVA POR CAPITULO

RECURSOS & FINANCIAMIENTO EROGACIONES

EROGACIONES CORRIENTES ~ § 38.622.398.004,00  88,67%

'DEJUF : 5 2.2 7 51 PERSONAL S 24.125.383.586,00 55,39%

TASAS YDERECHOS MUNICIPALES $ 520910 776 07 1,43% BIENES DE CONSUMO $ 2.830.613.511,00 6,50%

OTROS INGRESOS DE JURISDICCION MUNICIPAL § 1.630. 473 145,70 3,'74% SERVICIOS S 59.807.318.943,00 22,52%

 DEORIGEN PROVINCIAL 5 : TRANSFERENCIAS S 1.859.081.964,00 427%
REGIMEN DE PARTICIPACION PROVINCIAL s 33 289.991.52473 76,43% DGACIONES DEC ' ' 134.047.678,

OTROS INGRESOS DE ORIGEN PROVINCIAL S 1.755.500.000,00 4,03% BIENES DE CAPITAL $ 1.195.000.000,00 2,_74%
'SOS DE CAPITA E 9,560 0,76% TRABAJOS PUBLICOS S 3.439.047.673,33 7,90%
VENTA DE INMUEBLES S 12.000.000,00 0,03% INV. EN BIENES PREEXISTENTES  §  300.000.000,00 0,69%
REEMBOLSO DE OBRAS PUBLICAS S 302.560.000,00 0,69%
CONVENIOS CON ORGANISMOS NACIONALES S  15.000.000,00 0,03%

USO DEL CREDITO PUBLICO S 5.021.945.377,76
APORTES NO REINTEGRABLES S 908.064.758,07 2,08%

TOTAL DE RECURSOS & FINANCIAMIENTO

43.556.445.682,33 TOTAL EROGACIONES 43.556.445.682,33



PRESUPUESTO 2025

COMPOSICION DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS

mMUNICIPAL = PROVINCIAL = CAPITAL = FINANCIAMIENTO

e UNICIPAL
RANCIAMIENTON 59
4%

PROVINCIAL
80%



PRESUPUESTO 2025

COMPOSICION DE LAS EROGACIONES

TRABAJOS PUBLICOS
8%

BIENES DE CAPITAL

3%
INV. EN BIENES
TRANSFERENCIAS PREEXISTENTES
4% 1%

PERSONAL
55%

SERVICIOS
23%

= =

BIENES DE CONSUMO
6%




PRESUPUESTO 2025

PARTICIPACION POR UNIDAD DE GESTION

m EJECUTIVO mHCD



PRESUPUESTO 2025

INCIDENCIA DE LAS EROGACIONES EN PERSONAL
SOBRE LATOTALIDAD DEL GASTO

m PERSONAL = OTRAS EROGACIONES



EVOLUCION PLANTA PERSONAL

PERMANENTE & TEMPORARIA - PERIODO 2014/2054
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PRESUPUESTO 2025

INDICADORES 2021/2025

AGREGADOS FISCALES & FINANCIEROS

* GASTO PRIMARIO POR HABITANTE 5 92.882,62 5 216.058,66 & 548.328,17 & 1.091.667,94 $ 1.331.309,28

* GASTO EN PERSONAL RESPECTO AL GASTO

. 60,48% 63,42% 47,42% 41,67% 55,38%
g R $ 7.517,79 5 13.664,15 $ 24.87590 5 45.912,56 S 68.813,88

HABITANTE

+ RECURSOS TRIBUTARIOS MUNICIPALES SOBRE

INGRESOS CORRIENTES TOTALES 5,16% 4,01% 4,54% 4,21% 6,04%

* SOLVENCIA:

(RECURSOS CORR / EROGACIONES CORR) 91,33% 94,46% 78,79% 80,55% 96,56%

+ EROGACIONES EN PERSONAL RESPECTO A - o 519 51.125% o aee o

RECURSOS CORRIENTES




PRESUPUESTO 2025

DEPARTAMENTO EJECUTIVO
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ORDENANZA N° 2.378/2.026

VISTO: El contenido del Expediente N° 7.568/2.025-0. Departamento Ejecutivo. Intendente
Municipal Cdor. Celso Alejandro Jaque. Proyecto de Ordenanza: Eleva Presupuesto
General de Recursos, Erogaciones y Financiamiento 2.026.

Y,

CONSIDERANDO: Que por las presentes actuaciones el Departamento Ejecutivo eleva a este
Honorable Cuerpo el Proyecto de Presupuesto y Calculo de Recursos para el Ejercicio
2.026.

Que el presente presupuesto ha sido elaborado conforme a las proyecciones
macroecondmicas nacionales y provinciales, garantizando una gestion fiscal responsable,
sostenible y alineada al contexto econdmico vigente.

Marco Macroecondémico Nacional y Provincial

Que el escenario macroeconomico provincial proyecta para 2.026 una variacion real del
PBI del 5,0%, con una inflacion interanual del 10,1% a diciembre.

Qué, asimismo, se prevé un tipo de cambio nominal de 1.423 ARS/USD, en concordancia
con la politica macroeconémica nacional.

Que estas estimaciones, también consideradas en el presupuesto provincial, constituyen
un marco de referencia para la definicion de las politicas municipales.

Lineamientos Generales del Presupuesto 2.026.

Que la Municipalidad de Malargiie propone para el afio 2.026 una serie de medidas
orientadas a sostener el equilibrio financiero sin comprometer los recursos municipales,
manteniendo una administracion austera, eficiente y orientada a resultados.

Pautas Generales del presupuesto 2.026 Gasto Corriente:

Que se destinaran recursos para atender los gastos de funcionamiento de la administracion
municipal, incluyendo salarios, servicios publicos esenciales, mantenimiento operativo e
infraestructura existente, asegurando continuidad y eficiencia en la prestacion de
Servicios.

Gasto de Capital.

Que se asignaran fondos a obras publicas, adquisicion de equipamiento, modernizacion
tecnoldgica e inversiones estratégicas destinadas a fortalecer el desarrollo productivo,
urbano y social del departamento.

Fortalecimiento de la Recaudacion:

Que el Municipio continuara optimizando la gestion de los ingresos mediante una mayor
eficiencia recaudatoria y la identificacion de nuevas fuentes de financiamiento, con
especial énfasis en obras reembolsables de gas y agua, permitiendo ampliar la
infraestructura de servicios esenciales.

Optimizacion del Gasto Publico:
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Que se continuara aplicando una revision exhaustiva del gasto municipal, priorizando
inversiones de alto impacto comunitario y bajo criterios de eficiencia, equidad y
sostenibilidad.

Promocion de la Inversion Local:

Que se destinaran recursos a proyectos que impulsen el crecimiento economico y social,
generen empleo y fortalezcan los sectores productivos, turisticos y de servicios.
Sostenibilidad Fiscal:

Que, con el fin de garantizar la estabilidad financiera, el ejercicio se regira por un estricto
control del gasto y la evaluacion permanente de alternativas de financiamiento que
permitan sostener e incrementar la inversion puablica sin comprometer el equilibrio
presupuestario.

Cumplimiento Normativo

Que en cumplimiento de la Ley de Administracién Financiera N° 8.706 (Articulos 22°,
23°y 200°) y de su Decreto Reglamentario N° 1.000/2.015, se presenta el Presupuesto
Municipal clasificado por Programas y por Secretarias, siguiendo criterios de eficacia,
eficiencia y transparencia.

Qué, asimismo, conforme a la Ley de Responsabilidad Fiscal N° 7.314, se incorporan los
Ancxos Informativos obligatorios, otorgando una vision integral, ordenada y transparente
de la programacion fiscal del Municipio para 2.026.

EROGACIONES CORRIENTES- Lineamientos Estratégicos 2.026

1. Modernizacion de la Gestion Municipal y Profesionalizacion del Recurso Humano.
Que la gestion presupuestaria se encuentra plenamente alineada a la normativa vigente,
con observancia de las Leyes N° 5.811 y N° 5. 892.

Que se continuara fortaleciendo el acceso por concurso publico, garantizando igualdad
de oportunidades, transparencia y mérito.

Que, de manera excepcional, los agentes proximos a jubilarse dentro de los proximos dos
afios y con mas de veinticinco afos de servicio seran promovidos a categoria HI12 y
quienes ya la posean accederan a categoria I 13.

Que, en materia salarial, se propuso al sindicato Asociacion Trabajadores del Estado un
esquema de actualizacion con clausula de ajuste y rescision atada a la evolucion real de
la coparticipacion y regalias petroleras.

2. Innovacion en Compras y Fortalecimiento del Control Interno

Que la implementacion del Sistema de Compras Web contintia representando un avance
sustancial en transparencia, eficiencia y competitividad, permitiendo mejores precios y
optimizando el uso del dinero publico.

3. Infraestructura Vial y Servicios Publicos para una Ciudad en Crecimiento.

a) Pavimentacion de arterias criticas afectadas por transito pesado.




X ) | N. Uriburu y S. Torres
2378/26 Papth | oo

| www.hed.malargue.gov.ar

| hedmalarguemendoza@gmail.com
b) Mantenimiento preventivo permanente.
c¢) Refuerzo de servicios esenciales de agua, saneamiento y recoleccion de residuos,
ajustados al impacto de la actividad minera.
4. Desarrollo Local, Turismo y Pymes como Motores de Diversificacion.

Que se fortalecen politicas activas para potenciar el turismo, generador clave de empleo,

y para acompaiiar a Pymes y emprendedores locales en su integracion a cadenas de valor
turisticas, mineras y de servicios.

5. Desarrollo Sostenible.

Que el Municipio propone consolidar el desarrollo sostenible:

a) Proteger el ambiente.

b) Promover energias renovables.

¢) Fortalecer infraestructura verde.

d) Impulsar inversiones sostenibles que beneficien a generaciones futuras.

6. Participacion Ciudadana y Transparencia.

Que se garantizan espacios de participacion en la definicion de prioridades, junto con
publicaciones periodicas de ejecucion presupuestaria que fortalecen la rendicion de
cuentas.

RESULTADOS DE LA CUENTA AHORRO-INVERSION-FINANCIAMIENTO

Que los desvios de recaudacion observados en 2.025, detallados en los informes de
ejecucion y en la planilla anexa de variaciones, constituyen el principal factor de tension
fiscal del ejercicio, obligando a la adopcion de medidas correctivas inmediatas.

Que del analisis de los resultados proyectados se observa que el Ejercicio 2.025 fue
afectado por desvios significativos en la recaudacion por coparticipacion y regalias
petroleras, especialmente en el segundo semestre.

Que las medidas implementadas - readecuacion de gasto corriente, suspension de gastos
no esenciales, recalibracion salarial y reprogramacion de obras permitieron contener el
déficit operativo y sostener inversiones prioritarias.

Que el resultado refleja una administracion responsable que, aun en un contexto adverso,
mantuvo servicios esenciales, programas de desarrollo local y equilibrio fiscal.

Que estos resultados constituyen la base para la programacion del Presupuesto 2.026,
adoptando escenarios prudentes y consistentes con la realidad economica.

ANEXOS ESPECIALES INFORMATIVOS.

Que de acuerdo con la Ley N° 7.314 de Responsabilidad Fiscal, Ley N° 8.706 de |

Administracion Financiera y Ley N° 1.079 Organica de Municipalidades, se incorporan
los Anexos Especiales Informativos que comprenden: Proyeccion plurianual, Costo
tributario, Destino de subsidios y transferencias, Flujo Mensual de Fondos del ejercicio,
Indicadores financieros bésicos.

2
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Que estos anexos complementan y respaldan el marco fiscal del Municipio, garantizando
transparencia y planificacion responsable.
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE MALARGUE
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE SON PROPIAS.

ORDENA

ARTICULO 1°: Sancionese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de Recursos,
Erogaciones y Financiamiento de la Municipalidad de la Ciudad de Malargiie para el afio
2.026, de acuerdo a los dispositivos y a los Cuadros Anexos que forman parte integrante
de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°: Estimese el Presupuesto de Erogaciones Corrientes y de Erogaciones de Capital
de la Municipalidad de la Ciudad de Malargiie para el Ejercicio 2.026, en la suma de
Cuarenta y Tres mil Quinientos Cincuenta y Seis millones Cuatrocientos Cuarenta y
Cinco mil Seiscientos Ochenta y Dos con Treinta y Tres centavos ($ 43.556.445.682,33)
o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo con la distribucién que se indica a
continuacion y al detalle que figura en Planillas Anexas I, II, IV, IV Bis y VII que forman

parte integrante de la presente.

' CONCEPTO TOTAL | DPTO. EJECUTIVO H.C.D.
" EROGACIONES
1 $ 38.622.398.004,00 $ 37.070.934.578.00 $1.551.463.426,00
CORRIENTES
EROGACIONES DE
$4.934.047.678.33 | $4.934.047.678.33 0
CAPITAL
TOTAL DE
EROGACIONES s/ | $43.556.445.682,33 |  $42.004.982.256,33 | $1.551.463.426.00
AMORTIZACIONES

ARTICULO 3°: Estimese el Célculo de Recursos Corrientes y Recursos de Capital, pafa atender
las erogaciones incluidas en el articulo precedente, en la suma de cuarenta y tres mil
quinientos cincuenta y seis millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil seiscientos
ochenta y dos con treinta y tres centavos ($ 43.556.445.682,33) o su equivalente en otros
medios de pago, de acuerdo a la distribucion que figura a continuacion y al detalle obrante
en la parte pertinente de las Planillas Anexas III, V y VI que forman parte integrante del

presente Presupuesto.
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RECURSOS CORRIENTES $37.296.875.546,50
| RECURSOS DE CAPITAL o $  329.560.000,00
T o FINANCIAMIENTO $ 5.930.010.135,83

TOTAL DE RECURSOS S/ FINANCIAMIENTO $ 43.556.445.682,33

ARTICULOQ 4°: Apruébese el Plan Detallado de Obras Publicas a ejecutarse en el Ejercicio
2.026, obrante en la Planilla Anexa X integrante de la presente Ordenanza, segin el
siguiente detalle:

Trabajos Publicos por Administracion $ 1.666.254.254,33.
Trabajos Publicos por Contrato $ 1.772.793.424,00.
TOTAL, PLAN DE OBRAS PUBLICAS EN PRESUPUESTO $ 3.439.047.678,33

ARTICULO 5°: PRESUPUESTOS PLURIANUALES, FLUJO DE CAJA ECONONIMO
FINANCIERO, SUBSIDIOS, GASTO TRIBUTARIO E INDICADORES: Apruébense
los detalles que figuran en sus respectivas planillas anexas, elaborados segiin exige la Ley
N° 7.314 de Responsabilidad Fiscal de la Provincia y la Ley N° 8.706 de Administracion
Financiera de la Provincia.

ARTICULO 6°: Planta de Personal: Fijese la Planta de Personal Permanente y de Personal
Temporario del Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante segin el
cuadro general de cargos que se expone a continuacion y al detalle por Nomenclador de
Funciones de las Planillas Anexas respectivas que forman parte integrante de este
Presupuesto. Lo establecido precedentemente se ajustara atendiendo a lo dispuesto en el

Capitulo III "Normas sobre el Personal" de la presente Ordenanza.

PERSONAL TOTAL DPTO EJECUTIVO H.C.D.
PERMANENTES 1359 1338 21
CARGOS 555 521 34
TEMPORARIOS
TOTAL 1914 1859 55
CARGOS

CAPITULO II: De Las Normas Sobre el Gasto. =

?
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ARTICULO 7°: Modificaciones Presupuestarias dentro de la Jurisdiccion: Facultese al
Departamento  Ejecutivo a disponer las reestructuraciones presupuestarias
(modificaciones, reajustes y compensaciones de partidas) que considere necesarias para
no entorpecer la normal prestacion de los servicios previstos en el mismo, siempre y
cuando los montos se mantengan dentro del total del Presupuesto aprobado por el Articulo
2° de la presente Ordenanza para su Jurisdiccion y con el objeto de lograr un eficaz
desenvolvimiento de la Administracion Municipal dentro de los fines acordados, con
excepcion de la partida de Trabajos Publicos que no podra pasar a gasto corriente,
pudiendo existir modificaciones por ahorros o mayores costos entre las distintas obras
aprobadas del Plan de Obras Publicas, pudiendo pasar de Obras por administracion a
Obras por Contrato y/o viceversa y lo dispuesto en los Articulos 11°, 12° y 13° de la
presente Ordenanza.

Facultese a la Presidencia del Honorable Cuerpo a realizar las modificaciones de partidas
necesarias de su Jurisdiccion, a los efectos de permitir el normal desarrollo de sus
funciones, respetando siempre el total de las erogaciones fijadas para su Jurisdiccion en
el Articulo 2° de la presente Ordenanza. A estos efectos el Honorable Concejo
Deliberante comunicara la novedad al Departamento Ejecutivo para que a través del area
que corresponda realice la redistribucion de partidas necesarias.

El Departamento Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante las
reestructuraciones de presupuestos realizadas en funcion de las situaciones declaradas en
el presente articulo notificando copia del Decreto correspondiente.

ARTICULO 8°: Ajuste Presupuestario por Mayor o Menor Recaudacién o por Aportes No
Reintegrables: Si durante el ejercicio, la proyeccion de la recaudacion a obtener en un
determinado recurso o financiamiento supera el calculo respectivo previsto en el
Presupuesto, como asi también si se reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no
afectados, no previstos, el Departamento Ejecutivo podra incrementar las partidas de
erogaciones en la misma cuantia, de modo de ajustarlas a los requerimientos de la
ejecucion, conforme a los términos previstos por la Ley N° 7.314 de Responsabilidad
Fiscal y su Decreto Reglamentario N° 1.671/2.005 en lo pertinente para el ambito
Municipal, previo ahorro del Fondo Anticiclico en los porcentajes que corresponda. Por
el contrario, si durante el ejercicio, la recaudacion proyectada y/u obtenida no supera los
montos estimados, el Departamento Ejecutivo debera ajustar su presupuesto de gastos en
la medida de la menor recaudacion para mantener el equilibrio presupuestario, siempre
que no se altere la prestacion de los servicios municipales esenciales y teniendo en cuenta

las facultades que otorga la Ley N° 7.314.




231 8!2 6 ' | N. Uriburu y S. Torres

LM ‘
L Malargue-Mendoza- ARG

‘ ~ e I Lo 7
J A4 0z +/-1743

J =

www.hecd.malargue.gov.ar

OZA-ARGENTINA hcdmalarguemendoza@gmail,com

El Departamento Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante, las
reestructuraciones de presupuestos realizadas en funcion de las situaciones declaradas en

el presente articulo notificando copia del decreto correspondiente.

ARTICULO 9°: Incrementos Presupuestarios Con Recursos Afectados: Autoricese al

Departamento Ejecutivo a ajustar el Presupuesto General incorporando las partidas

presupuestarias especiales de recursos y de gastos necesarias o incrementando las ya

previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas con recursos afectados de la
siguiente naturaleza:

a) Provenientes de las operaciones de crédito publico autorizadas por el Honorable
Concejo Deliberante en la presente Ordenanza, Capitulo IV, o en Ordenanzas
especificas anteriores vigentes y/o posteriores a aprobar, bajo las condiciones de la
Ley N° 1.079 y N° 7.314.

b) Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino especifico, a favor del
Estado Municipal.

¢) Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance municipal
que creen recursos destinados a la Comuna y que tengan afectacion especifica.

d) Provenientes de Convenios o por adhesion a Leyes o Decretos nacionales o
provinciales con vigencia en el &mbito provincial y/o municipal, como asi también de
aportes reintegrables y/o no reintegrables del Gobierno Nacional, Provincial o de otros
entes, que estén afectados a fines especificos.

e) Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o
sobretasas afectadas, realizados con los vecinos beneficiados por una determinada obra
publica, no previstos en el calculo de recursos del presente presupuesto.

La autorizacion esta limitada a los aportes que efectivamente se perciban a tal efecto,

incrementando las partidas de recurso y de gasto correspondientes en la misma cuantia

para mantener el equilibrio presupuestario y quedando condicionada la utilizacion de las
respectivas partidas de erogaciones a la efectiva percepcion de esos recursos.

Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de mejorar los

plazos de ejecucion:

a) Podran iniciarse los tramites contables y de compras o de obras publicas pertinentes
antes de la percepcion efectiva de los fondos en los casos que los convenios prevean
la financiacion del gasto a través del mecanismo de reembolso o de pago de
certificados conformados, y/o se tenga el conocimiento de su percepcion a través de la
firma del Convenio por parte de todas las autoridades correspondientes y por el monto
a percibir, incrementando las partidas de recurso o erogaciones correspondientes en la

misma cuantia. e
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b) Podran iniciarse los trdmites contables y de licitacion o contratacién correspondiente ‘
en los casos de las inversiones de capital financiadas con uso del crédito autorizado,
una vez iniciado el tramite del financiamiento, por los montos a obtener,
incrementando las partidas de uso del crédito y de gasto correspondientes en la misma
cuantia.

¢) Podrén iniciarse los tramites contables y de compras u obras piblicas correspondientes
en los casos de las inversiones de capital a financiarse con contribucién de mejoras,
sobretasas u obras reembolsables, incrementando las partidas de recursos y/o uso del
crédito y de gastos respectivas en la misma cuantia y por el monto total de la obra.

El Departamento Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante las

reestructuraciones de presupuestos realizadas en funcion de las situaciones declaradas en

el presente articulo notificando copia del Decreto correspondiente.

ARTICULO 10°: Incremento Presupuestario por Remanentes de Fondos Afectados: El
Departamento Ejecutivo podra incrementar el Calculo de Recursos y el Presupuesto de
Gastos en los rubros pertinentes y en el mismo monto, cuando existan remanentes de
fondos afectados para erogaciones y/o inversiones del ejercicio anterior destinados a

atender programas descentralizados o proyectos especificos, de los que por el ritmo del

gasto y/u obra publica, no haya sido posible su terminacion en el ejercicio en que se
iniciaron.
Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente Presupuesto,
aquellos gastos que, aunque originados en ejercicios anteriores fueran reconocidos y/o
autorizados en el presente y concordante con lo establecido en el Articulo 17° de la Ley
de Administracion Financiera N° 8.706 y sus modificatorias.
En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante
los correspondientes incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de
los informes trimestrales de la Ley de Responsabilidad Fiscal (anexos 2 y 3) que se
comunican al Honorable Concejo Deliberante y al Tribunal de Cuentas, a los efectos de
permitir su seguimiento.

ARTICULO 11°: Obras que implican Transferencias de Capital: Faciltese al Departamento
Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en edificios que se encuentren en

alquiler y/o en comodato de uso por el Municipio, que sean utilizados para la realizacion

de actividades con fines educativos, sociales, culturales, de servicios y/o deportivos,
siempre y cuando sea para un mejor aprovechamiento del espacio y para una mejor
prestacion del servicio en condiciones apropiadas para los fines pretendidos.
ARTICULO 12°: Ritmo del Gasto: A los fines de garantizar una correcta ejecucion del
presupuesto y mantener el equilibrio presupuestario durante el ejercicio, todas las

jurisdicciones de la Administracion Municipal deberan programar —para el ejercigio- la

e e
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| ejecucion financiera de sus respectivos presupuestos, siguiendo las normas que en su i

i oportunidad fijard la Contaduria Municipal en forma conjunta con la Direccion de |
Finanzas.

ARTICULO 13°: Pago de Juicios contra el Estado Municipal: Adhiérase la Municipalidad de
Malargiie a lo dispuesto en el articulo 18° de la Ley N° 8.968.
Los pronunciamientos judiciales pasados en autoridad de cosa juzgada, que condenen a
la Municipalidad de 1a Ciudad de Malargiie ya sea al pago de una suma de dinero o cuando

sin hacerlo su cumplimiento se resuelva en el pago de una suma de dinero, como asi

también los arreglos extrajudiciales que lograran los mismos, seran satisfechos dentro de
‘ las autorizaciones para efectuar gastos contenidos en el presente Presupuesto, conforme
al procedimiento establecido en el parrafo siguiente.

El Apoderado Municipal debera iniciar expediente de pago, informando a la Direccion de
Finanzas y a la Contaduria Municipal las sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada

y/o arreglos judiciales y/o extrajudiciales que deban ser atendidos, hasta el 31 de agosto

de cada afio, con mas una estimacion de los intereses que pudieran corresponder hasta el

momento de su efectivo pago, a fin de su inclusion en el proyecto de presupuesto del afio \

siguiente, dentro del cual deberan ser efectivamente abonadas. Los recursos asignados

por la Ordenanza de Presupuesto para el cumplimiento de las condenas o arreglos

extrajudiciales se afectaran siguiendo un estricto orden de antigiiedad, conforme a la fecha

de notificacion de la sentencia o liquidacion definitiva en caso que corresponda, sea ‘

judicial o acordada y hasta su agotamiento.

El mismo s6lo podrd ser alterado priorizando las sentencias firmes y/o arreglos

extrajudiciales en reclamos efectuados por:

1) Personas que tengan setenta (70) afios cumplidos o mas.

2) Jubilados o pensionados.

3) Cuando por razones excepcionales no previstas anteriormente una resolucion judicial
fundada asi lo disponga.

Intertanto se efectfie ésta tramitacién, los fondos, valores y deméas medios de

financiamiento afectados a la ejecucion presupuestaria del Sector Publico, ya se trate de

dinero en efectivo, depdsitos en cuentas bancarias, titulos, valores emitidos, obligaciones

de terceros en cartera y en general, cualquier otro medio de pago que sea utilizado para

atender las erogaciones previstas en el presente Presupuesto, son absolutamente
inembargables y no se admitira medida alguna que afecte, en cualquier sentido, la libre !
disponibilidad por parte de los titulares de los fondos y valores respectivos.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en el caso previsto por el inciso e) del

Articulo 74 de la Ley N° 3.918, cuando por la magnitud de la suma que deba abonarse,

provocare graves inconvenientes al Tesoro Publico, el Estado Municipal podré propener,
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dentro de los sesenta (60) dias de notificada y firme la liquidacion, el pago en cuotas, de
acuerdo al procedimiento del Articulo 75 de la misma. El crédito presupuestario estimado
para el ejercicio 2.026 se fija la suma de PESOS ONCE MILLONES DOCIENTOS SEIS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS con Setenta centavos ($ 11.206.642,70) para
atender los juicios con sentencia firme al 30 de noviembre de 2.025.

ARTICULO 14°: FINANCIAMIENTO TRANSITORIO PLANES SOCIALES: Facultese al
Departamento Ejecutivo a anticipar el Presupuesto de las areas ejecutoras de programas
sociales con financiamiento provincial y/o nacional, con financiamiento de recursos de
rentas generales, por hasta la suma de Pesos Diez Millones ($10.000.000) para atender la
puesta en marcha de los planes sociales que se proyectan financiar con recursos afectados,
hasta tanto se reciban los fondos comprometidos por el Gobierno Provincial y/o Nacional.
Una vez ingresados dichos fondos afectados, se reintegraran a rentas generales los fondos
anticipados, sin modificar el monto total de las erogaciones previstas a este efecto.

ARTICULO 15°: USO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES: Facaltese al
Departamento Ejecutivo para disponer la utilizacion transitoria de fondos de cuentas
especiales conforme lo dispuesto en el Articulo 58° Inciso d) de la Ley N° 8.706 de
Administracién Financiera, siempre y cuando no se afecte el normal desarrollo de las
actividades para las que fueron previstos.

ARTICULO 16°: REGLAMENTACION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES: En
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Administracion Financiera N° 8.706 y su
Decreto Reglamentario N° 1.000/2.015 y en virtud de la estructura organizativa vigente,
establécese que las facultades para autorizar y adjudicar las contrataciones efectuadas
mediante Compra Directa o Contratacion Directa serdn ejercidas por el Departamento
Ejecutivo, a través de los funcionarios competentes conforme la organizacién
administrativa vigente.

Designese a la Direccion de Compras y Suministros como érgano rector del sistema de
contrataciones municipales, facultandola a:
1. Dictar normas complementarias, instructives y procedimientos aplicables a las
contrataciones, en el marco de la normativa vigente.
2. Disefiar, implementar y administrar los procesos de contratacion bajo la modalidad
de Convenio Marco, asegurando criterios de eficiencia, transparencia, concurrencia
y economia.
3. Coordinar y supervisar los procesos de compra en todas las dependencias
municipales, garantizando la uniformidad de criterios y el cumplimiento normativo.
4. Administrar y actualizar el Registro de Proveedores Municipales, estableciendo

requisitos de inscripcion, permanencia y control.

&
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5. Implementar, desarrollar y fortalecer el sistema de Compras Web, promoviendo la
trazabilidad digital de los procesos.
6. Asimismo, autorizase al Departamento Ejecutivo a implementar y administrar el
Portal Web del Proveedor, como herramienta digital destinada a la inscripcion,
actualizacion de datos, presentacion de documentacion, seguimiento de tramites y
participacion en los procesos de contratacion, garantizando transparencia,
publicidad, acceso igualitario y eficiencia administrativa.
7. El uso del Portal Web del Proveedor sera obligatorio en los procedimientos que
determine la reglamentacion.
CAPITULO III: De las Normas sobre Personal
ARTICULO 17°: REGIMEN LEGAL APLICABLE: Las clases y funciones presupuestarias de
los agentes municipales, como también el régimen de remuneraciones y demas
adicionales, suplementos, complementos y/o bonificaciones, se regiran por las Leyes
Provinciales aplicables al Municipio, Ordenanzas Municipales vigentes /o
Convenciones Paritarias de la Ciudad de Malargiie o Provinciales, que regulen en materia
salarial, escalafonaria y de asignaciones familiares para el Personal de la Administracion
Pablica Municipal en forma directa o por analogia.
El Departamento Ejecutivo podra apartarse de estas pautas en caso de considerarlo

necesario, ad-referéndum del Honorable Concejo Deliberante.

En el caso de las autoridades superiores se encuentra vigente para su liquidacién la
Ordenanza N° 1.236/2.004 modificada por la Ordenanza N° 1.411/2.007 y la Ordenanza
N° 1.996/2.019.

ARTICULO 18°: MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL: La planta de
personal que se detalla en las planillas anexas a la presente Ordenanza, esla sujeta a las
siguientes normas:

a) La discriminacion de cargos por Agrupamiento, Tramo, Funcién y Clase podrin
modificarse por aplicacion de las disposiciones escalafonarias vigentes y para resolver
reclamos del personal que sean procedentes conforme con las disposiciones legales
vigentes que regulan la materia.

b) Se podran modificar o transformar las estructuras y los cargos vacantes de las Unidades
Organizativas del Presupuesto, como asi también transferir cargos entre Unidades
Organizativas de una misma o distinta Jurisdiceién, de conformidad con la Ley N°
5.892, Conversion Escalafonaria. En todos los casos se deberan redistribuir los créditos
presupuestarios pertinentes de la partida de Personal, conforme a lo indicado por el
Articulo 10°, a efectos de no aumentar el monto autorizado de gastos establecidos en

el articulo 2.
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¢) Facultese al Departamento Ejecutivo a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
94° in fine de la Ley N° 1.079.

d) Se podran transformar los cargos vacantes de personal permanente a temporario o
viceversa, siempre que se mantenga el nimero total de cargos (permanente mas
temporario) aprobados por el Articulo 9° de la presente Ordenanza.

e) El Departamento Ejecutivo debera seguir adecuando la planta de personal a la realidad
de revista existente a la fecha de sancién de la presente ordenanza, redistribuyendo los
cargos entre planta permanente y/o temporaria en la medida de las necesidades, sin
modificar el niimero total de cargos aprobados en este presupuesto.

f) Se llamara a concurso para cubrir vacantes de planta permanente, de acuerdo a la
seleccion que se realice desde el Departamento Ejecutivo y con la participacion de la
Junta de Seleccion.

g) Todas las modificaciones autorizadas deberan cumplirse dentro de los créditos
presupuestarios previstos de modo tal que, si la medida originase un mayor costo en ia
partida de personal, el mismo debera compensarse en el mismo acto.

ARTICULO 19°: LOCACIONES DE SERVICIO PERSONALES: Establézcase como tope
maximo a gastar en este objeto el monto consolidado autorizado para Locaciones de
Servicio dentro del presente presupuesto, autorizando al Departamento Ejecutivo a
incrementarlo por redistribucion de recursos y reasignacion entre las dreas segun las
necesidades de servicios especiales que asi lo requieren.

ARTICULO 20°: AUMENTO SALARIAL: El Departamento Ejecutivo queda facultado para
establecer pautas de incremento salarial durante el Ejercicio 2.026, tomando como piso
lo acordado en los paritarios generales municipales, siempre que la recaudacion municipal
supere los montos previstos en el presente Presupuesto y/o se realicen los ajustes y
readecuaciones necesarias para su financiamiento.

ARTICULO 21°: MODIFICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL: Faciltese al
Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes o aumentos necesarios en las partidas de
Personal - permanente y/o temporario - incluso entre jurisdicciones, para atender a las
modificaciones que se adopten en materia salarial por acuerdos paritarios municipales
(generales y/o locales) y/o del Gobierno Provincial exclusivamente cuando sean de
aplicacion al Municipio, de acuerdo a lo prescrito en la Ley N° 5.892 y dentro de las
disponibilidades de recursos del ejercicio.

ARTICULO 22°: PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL: Faciltese al Departamento
Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que obtenido y percibido el beneficio
previsional, no hubiese presentado su renuncia.

ARTICULO 23°: PERSONAL AFECTADO A SEOS: El personal designado por el Municipio

para prestar funciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se regira por las
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| disposiciones establecidas por la Direccion General de Escuelas de la Provincia, a los
| efectos de permitir al Municipio recibir el subsidio correspondiente para el pago de los
haberes relacionados.

CAPITULO IV: De las Normas sobre Deudas y/o Financiamiento.

ARTICULO 24°: USO DEL CREDITO CON ENTIDADES FINANCIERAS: Establézcase que,
para la utilizacion, administracion y ejecucion de los fondos correspondientes al crédito
otorgado por el Banco de la Naciéon Argentina al Municipio de Malargiie, aprobado por
Ordenanza N° 2.367/2.026 que autorizé el mencionado financiamiento, asi como toda

normativa complementaria vinculada a su implementacion.

El Departamento Ejecutivo Municipal debera garantizar que la aplicacion de los fondos
provenientes del crédito se ajuste a las condiciones, destinos y alcances establecidos en
la Ordenanza mencionada ut supra y en el Convenio suscripto con la entidad bancaria.

ARTICULO 25°: USO DEL CREDITO EN PESOS CON EL GOBIERNO PROVINCIAL:

Autoricese al Departamento Ejecutivo a hacer uso del crédito en Pesos con el Gobierno

Provincial, con destino al Financiamiento de Proyectos de Inversion Piblica que tengan
como objeto la ampliacion de la capacidad en la prestacion de servicios publicos, en el
marco del Articulo N° 50 de la Ley Provincial N° 9.681 Presupuesto General de Recursos, !
Erogaciones y Financiamiento 2.026 y/u otras normas reglamentarias, modificatorias y/o |
complementarias que se dicten en el futuro, mediante la suscripcion de los contratos,
convenios y/o documentos que fueren necesarios para su instrumentacion y a afectar y/o

ceder en garantia y/o pago de la operacion de uso del crédito autorizada por medio del

presente articulo, los recursos que les corresponda percibir al Municipio conforme al |

|

|

| régimen de Participacion Municipal previsto en la Ley N° 6.396, sus modificatorias y |

| complementarias o el régimen que lo sustituya en el futuro, encontrandose facultado al
efecto a permitir la detraccion de tales recursos por parte de la Provincia, por los importes

' que correspondan para la cancelacion del crédito y sus accesorios.

Una vez tomado el crédito correspondiente el Departamento Ejecutivo debera informar
en un término de cinco dias habiles al Honorable Concejo Deliberante las caracteristicas

finales del mismo.

i‘ ARTICULO 26°: EMISION DE CHEQUES DE PAGO DIFERIDO A PROVEEDORES:
| Faciltese al Departamento Ejecutivo a hacer Uso del Crédito a través de la emision de !
Cheques de Pago Diferido, avalados o no y letras del tesoro por hasta un stock maximo
de PESOS DOS MIL MILLONES ($ 2.000.000.000), pudiendo hacer oferta publica. A

los efectos de la negociacion de dichos instrumentos de crédito, autoricese al

Departamento Ejecutivo, en caso que lo considere oportuno, tomar el aval de Cuyo Aval
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Sociedad de Garantias Reciproca del Gobierno de Mendoza y garantizarlo con los
recursos que le correspondan dentro del régimen de Participacion Municipal previsto en
la Ley N° 6.396 y modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya y/u otro
recurso municipal, sea de origen nacional, provincial o municipal, aceptados por dicho
organismo. El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los recaudos que exige la Ley
N®1.079, la Ley N° 7.314 de Responsabilidad Fiscal y la Ley N° 26.831 de Mercado de
Capitales en caso de corresponder, debera informar en un término de cinco dias habiles

al Honorable Concejo Deliberante las caracteristicas finales del mismo.

ARTICULO 27°: COMPENSACIONES DE DEUDA: En todos los casos en que se acuerden

compensaciones de deudas con organismos provinciales, nacionales o de servicios
piblicos, el Departamento Ejecutivo podrd incrementar las partidas de erogaciones
necesarias para registrarlas, con la contrapartida de los recursos que en el mismo acto le

sean reconocidos.

ARTICULO 28°: LIBRE DEUDA PROVEEDORES: Asimismo, cuando al momento de pago

de una prestacion a un proveedor y/u organismo prestador de servicios se verifique que
los mismos adeudan conceptos al Municipio por cualquier concepto, se podré detraer del

débito adeudado el crédito correspondiente a la comuna con comunicacién al deudor.

ARTICULO 29°: AMORTIZACION DE LA DEUDA CONSOLIDADA: Se autoriza al

Departamento Ejecutivo a incrementar las partidas de Amortizacion de la Deuda
Consolidada y de Intereses y gastos de la deuda, en el monto que corresponda al flujo
para el ejercicio 2.026, en caso que resultaren insuficientes: a) El tipo de cambio previsto
para la devolucion de los préstamos acordados en dolares respecto al estimado en las
proyecciones y b) Las variaciones de la tasa de interés en los préstamos en que la misma

se haya acordado como variable.

ARTICULO 30°: REMANENTES DEL EJERCICIO ANTERIOR Y DEUDA FLOTANTE: Los

rubros Remanente del Ejercicio Anterior (del Financiamiento), Deuda Flotante (de
Erogaciones para atender a la Amortizacion de la Deuda Publica) y Uso del Crédito de
Proveedores y Contratistas (Deuda Exigible o Deuda Flotante de operacién) resultan
provisorios y sujetos a reajustes en oportunidad de producirse el cierre definitivo del
Balance del ejercicio econémico 2.025; quedando autorizado el Departamento Ejecutivo
a modificar la cuantia de los mismos a sus valores definitivos y a adecuar los contenidos

presupuestarios con comunicacion al Honorable Concejo Deliberante.

CAPITULO V DISPOSICIONES DE CARACTER PERMANENTE
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ARTICULO 31°: RESERVA DE RECURSOS PARA LOS SERVICIOS DE LA DEUDA: A los
efectos de establecer una politica de solvencia crediticia y de obtener una 6ptima
calificacion de crédito que permita acceder a buenas condiciones de inversion, se autoriza
al Departamento Ejecutivo a reservar en una cuenta especifica destinada a atender los
servicios de la deuda consolidada (amortizacion e intereses) el TRES POR CIENTO (3%)
de lo recaudado mensualmente por Régimen de Participacién Provincial, Régimen de
Coparticipacion Nacional y por Tasas y Derechos Municipales y que sean de libre
disponibilidad.

ARTICULO 32°: Comuniquese, registrese, cimplase, publiquese, agréguese copia de la presente
en las actuaciones correspondientes y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DR. RICARDO BALBIN DEL HONORABLE

CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE MALARGUE A DOS DIiAS DE

JUNIO DE DOS MIL VEINTISEIS.
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RESOLUCION N° 136/2.026

VISTO: El contenido del Expediente N° 7.568/2.025-0. Departamento Ejecutivo. Intendente
Municipal Cdor. Celso Alejandro Jaque. Proyecto de Ordenanza: Eleva Presupuesto

General de Recursos, Erogaciones y Financiamiento 2.026.

CONSIDERANDO: Que el Honorable Concejo Deliberante, se ha expedido sobre las actuaciones

vistas.

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE MALARGUE
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE SON PROPIAS.

RESUELVE

ARTICULO 1°: Girar las actuaciones del Expediente N° 7.568/2.025-0. Departamento Ejecutivo.
Intendente Municipal Cdor. Celso Alejandro Jaque. Proyecto de Ordenanza: Eleva
Presupuesto General de Recursos, Erogaciones y Financiamiento 2.026; al Departamento

Ejecutivo para que proceda en consecuencia.

ARTICULO 2°: Comuniquese, registrese, agréguese copia de la presente en las actuaciones

correspondientes y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DR. RICARDO BALBIN DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE MALARGUE A CUATRO DIAS DE JUNIO
DE DOS MIL VEINTISEIS.

q!‘p‘- u '>§;“
| \ 72
f . ; ‘
‘ ,{ = nionio Cabrera
Ra&"? a Scheurer NG A / FiEaident.
“Secretaria ; . !
iorarable Cancejo Deliberante Honorabie Conc e1o Deliberatme —
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MUNICIPALIDAD DE MALARGUE

PRESUPUESTO 2026
Calculo de Recursos y Financiamiento
SECCION |ORIGEN |SECTOR | P. PRINCIPAL |P. PARCIAL| DETALLE RECURSOS 2025 RECURSOS 2026
IMPORTE $ ” IMPORTE $

4 RECURSOS Y FINANCIAMIENTO $ 36.360.891.320,21 $ 43.556.445.682,3
4 1 RECURSOS CORRIENTES $ 30.345.791.297,0 $ 37.296.875.546,5
4 1 1 RECURSOS CORRIENTES $ 30.345.791.297,0 $ 37.296.875.546,5
4 1 1 1 DE JURISDICCION MUNICIPAL $ 1.496.565.914,0 $ 2.251.383.921,7
4 1 1 1 01 TASAS Y DERECHOS MUNICIPALES $ 433.997.799,0 $620.910.776,0
4 1 1 1 01 01 Derechos por servicios a la propiedad raiz $ 124.533.581,0 $ 162.466.014,31
4 1 1 1 01 02 Derechos de inspecc.,comercio, industria y servicio $ 150.340.930,0 $ 256.505.502,1
4 1 1 1 01 03 Derechos de Cementerio $11.438.344,0 $21.423.625,2
4 1 1 1 01 04 Derechos de Actuacion Administrativa $14.139.771,0 $ 33.751.510,1
4 1 1 1 01 05 Derechos de faena $ 15.456.197,0 $ 27.962.470,1
4 1 1 1 01 06 Derechos de Edificacion $6.748.292,0 $ 3.559.361,0
4 1 1 1 01 07 Derechos de Concesiones $ 26.223.511,0 $ 40.522.566,8
4 1 1 1 01 08 Derechos de Inspecciones y habilitaciones electricas $0,0 $ 2.000.000,0
4 1 1 1 01 09 Derechos de Transferencia $1.271.727,0 $ 1.500.000,0
4 1 1 1 01 10 Derechos de Inspec. De espectéculos publicos $0,0 $ 250.000,0
4 1 1 1 01 11 Der. Insp. San., Hig. Urbana y saneamiento Ambiental $ 14.630.255,0 $ 18.203.340,3
4 1 1 1 01 16 | 01 [Derecho de ocupacién de Espacios Publicos $ 50.550.400,0 $ 52.766.385,77
4 1 1 1 01 13 Planes de Consolidacion $0,0

4 1 1 1 01 14 Derechos Publicidad y Propaganda $0,0

4 1 1 1 01 15 Reintegros Varios $14.163.535,0

4 1 1 1 01 12 Producido multas viales $ 4.501.256,0

4 1 1 1 02 OTROS INGRESOS DE JURISDICC. MUNICIPAL $ 1.062.568.115,0 $1.630.473.145,7
4 1 1 1 02 01 Multas Generales $416.485,0 $2.341.215,0
4 1 1 1 02 02 Intereses y Recargos $39.982.770,0 $44.742.827,9
4 1 1 1 02 03 Venta de Pliegos, Publicaciones y otros $ 13.383.785,0 $28.191.632,5
4 1 1 1 02 04 Producido de Actividades Culturales $2.068.685,0 $ 3.500.000,0
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16
18
19

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02

01
02
03
04
05
06
07
08
09
12

01

Producido de Actividades Deportivas

Producido de Actividades Turisticas

Parque de Huellas de Dinosaurios

Fondo de terceros sin identificar

Producido de Convenios Especiales

Recursos Eventuales

Gestion RSU (Ambiente)

Producido de actividades educacionales
Universidad Juan Agustin Maza

Producido de Convenios con Universidades
Deudores por Apremio

Expedicion de licencias de conducir

Intereses por Inversiones transitorias

Ingresos sentencia judicial

Alquileres

ingresos por ILT

DE ORIGEN PROVINCIAL

REGIMEN DE PARTICIPACION PROVINCIAL
DISTRIBUCION PRIMARIA

Impuesto Inmobiliario

Impuesto a los Automotores

Impuesto a los Ingresos Brutos

Impuesto de Sellos

Cooparticipacion Federal

Fondo de Promocion Turistica L5349
Participaciones a Clasificar

Canon extraord de produccién y por renta extraordinaria
Petroliferas, Uraniferas, Gasiferas e Hidroelectricas

Financiamiento educativo ley 26075

OTROS INGRESOS DE JURISDICC. PROVINCIAL
FONDOS PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS

Fondo para Desarrollo Social

$ 28.849.225.383,00
$ 28.066.225.383,00
$ 28.066.225.383,00
$140.112.831,00

$ 794.127.183,00

$ 3.799.518.401,00
$ 282.508.852,00

$ 46.996.361,00
$16.394.871.122,00
$ 1.348.125.455,00

$ 18.678.847,18
$ 203.169.635,96
$62.133.274,21
$ 34.000.000,00
$ 350.000.000,00
$ 40.000.000,00
$ 30.000.000,00
$ 5.000.000,00

$ 35.000.000,00
$ 30.000.000,00
$ 5.000.000,00,
$50.000.000,00
$ 668.036.607,87

$ 5.679.105,00

$ 15.000.000,00

$ 35.045.491.624,73
$ 33.289.991.624,73
$ 33.289.991.624,73
$ 215.289.154,00
$1.160.317.827,14
$ 4.600.105.842,59
$ 452.528.164,99

$ 6.866.182.800,46
$ 181.053.393,22

$40.806/071,73
$ 18.186.769{856,74
$ 1.586.938]513,86

$ 1.755.500(000,00
$ 1.755.500[000,00
$ 20.0001000,00
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Fondo para Desarrollo Cultural

Fondo para Desarrollo Turistico

Fondo para Desarrollo Econémico
Fondo para Desarrollo Deportivo

Fondo Compensador

Otros Fondos Descentralizados

Fondo Federal Solidario

Otros ingresos de Jurisdiccion Provincial
Convenios y subsidios provinciales
Fondo compesador EPRE

Convenio SEOS

RECURSOS DE CAPITAL
RECURSOS DE CAPITAL

VENTA DE BS. DE USO

VENTA DE INMUEBLES

Venta Terrenos

REEMBOLSO OBRAS PUBLICAS
OBRAS DE PAVIMENTACION
Reembolso Obras Varias Plan Vecinos
Obras de Pavimentacién

RED AGUA POTABLE Y CLOACAS
Red de agua Potable y cloacas

GAS

RED GAS NATURAL

Red de gas Colonia Pehuenche
Red gas Natural Ordenanza PRO.CRE.AR
Red gas Natural

Red gas Natural varias
ALUMBRADO PUBLICO

Colonia hipica

REEMBOLSOS PRESTAMOS
Reembolso de prestamos
CONTRIBUCIONES AL DESARROLLO DEL TERRIT

$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 783.000.000,00

$0,00
$ 491.065.541,00
$ 491.065.541,0(
$ 5.447.831 ,03
$ 5.447.831,0
$ 5.447.831,00
$ 485.61 7.710,03
$ 2.438.004,0
$ 2.349.921,00
$ 88.083,00
$ 0,04
$0,00
$ 475.651 .833,03
$ 475.651.833,0
$ 936.255,00
$1.927.071,00
$0,00
$ 472.788.507,0
$ 5.482.975,00

$ 2.044.898,0q
$ 2.044.898,00

$ 0,00

$0,0

$0,0

$0,0

$ 48.000.000,0
$0,0

$0,0

$0,0

$0,0

$ 634.500.000,0
$ 45.000.000,0
$ 1.008.000.000,0
$ 329.560.000,0
$ 329.560.000,0
$ 12.000.000,0
$ 12.000.000,0
$ 12.000.000,0
$ 302.560.000,0
$ 6.560.000,0

$ 6.500.000,0
$60.000,0

$0,0

$0,0

$ 108.000.000,0
$ 108.000.000,0

$ 108.000.000,0
$ 186.000.000,0
$ 186.000.000,0
$ 2.000.000,0
$2.000.000,0
$0,0
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01

01

02

01
01
01
01
01
01
01
02

01

01

01
02
03

01
02
02
02
03

01
02

Contribucién convenios mineros

CONVENIOS CON ORGANISMOS NACIONALES

Convenio con Organismos Nacionales
Programa desarrollo turistico
FINANCIAMIENTO

USO DEL CREDITO

A LARGO PLAZO

Obras reembolsables dto413/2025

red gas 60 aniversario

Const red de agualoteo arcangiolletti
Transformador de dist elect loteo nuevo horiz
Banco Nacion Argentina 0.2319 ART 24
CORTO PLAZO

banco Nacion Argentina(anticipo transit sueldos)
APORTES NO REINTEGRABLES

De jurisdiccion Nacional

De jurisdiccion Provincial

Fondo de asistencia Municipal ley 7837
Aportes no reintegrables

De otras jurisdicciones

APORTES REINTEGRABLES
REMANENTE DEL EJERCICIO ANTERIOR
Fondo Anticiclico

Capital por Colocaciones Transitorias de Excedent
ADELANTOS A PROVEEDORES, CONTRATISTAS

TOTAL DE RECURSOS Y FINANCIAMIENTO

$0,0
$0,0
$0,0

$0,0
$0,0
$0,0
$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00

$ 0,00
$0,0

$ 5.524.034.482,21

$ 524.034.482,21
$ 5.000.000.000,0
$0,0

$0,0
$ 15.000.000,0
$0,0
$ 15.000.000,0
$5.930.010.135,8
$ 5.021.945.377,7
$ 3.121.945.377,7
$721.945.377,7
$ 598.246.690,6
$106.685.171,3
$17.013.515,7
$ 2.400.000.000,0
$ 1.900.000.000,0
$ 1.900.000.000,0
$ 908.064.758,0
$ 0,00
$ 908.064.758,07
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$0,0
$0,0
$0,0
$0,0
$0,0

$ 36.360.891.320,21

$ 43.556.445.682,33
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IANALITICO GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2026

JURSISDICCION 1 JJURISDICCION2 | TOTAL
seccion | sector | P.Ppal |P.Parcial | P.subp. CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEP. EJECUTICO |H.C.D. GENERAL
4 EROGACIONES CORRIENTES 37.070.934.578,0 1.551.463.426,000 38.622.398.004,0f
4 1 OPERACION 35.330.652.614,0 1.432.663.426,00| 36.763.316.040,0¢
4 1 1 PERSONAL 22.747.973.222,0( 1.377.410.364,00] 24.125.383.586,0¢
4 1 1 1 PERSONAL PERMANENTE 15.348.438.579,0 191.549.873,0 15.539.988.452,0f
4 1 1 1 01 ASIGNACION DE LA CLASE 3.394.669.17 40.308.144 3.434.977.320,0(
4 1 1 1 02 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 964.411.324 15.245.659 979.656.983,0
4 1 1 1 03 ADICIONALES ESPECIALES 620.348.97 10.948.353 631.297.328,0
4 1 1 1 04 Bonificacion por mayor dedicacion 1.200.000.00 11.061.223 1.211.061.222,0(
4 1 1 1 05 SUPLEMENTOS VS 3.056.624.82 41.983.984 3.098.608.804,0(
4 1 1 1 06 SUPLEMENTO POR RIESGO 440.894.17 3.867.499 444.761.662,0
4 1 1 1 07 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 969.617.141 11.775.839 981.392.985,0
4 1 1 1 08 ASIGNACION FAMILIAR 251.298.00 2.052.00( 253.350.000,0(
4 1 1 1 09 BONIFICACION POR TITULO Y/O RESPONSABILIDAD PROFES 291.344.184 3.442.704 294.786.892,0(
4 1 1 1 10 ADICIONALES NO REMUNERATIVOS 1.105.129.42! 11.647.86( 1.116.777.288,0
4 1 1 1 11 CONTRIBUCION JUBILATORIA 1.419.265.78! 18.266.359 1.437.532.146,0
4 1 1 1 12 CONTRIBUCION PARA OBRA SOCIAL 976.879.114 12.572.714 989.451.831,01
4 1 1 1 13 CONTRIBUCION PARA AR.T. 657.956.44 8.377.54 666.333.991,01
4 1 1 1 14 OTRAS CONTRIBUCIONES q 0,04
4 1 1 2 PERSONAL TEMPORARIO 7.399.534.643,0 1.185.860.491,00] 8.585.395.134,0
4 1 1 2 01 ASIGNACION DE LA CLASE 2.233.319.22 571.945.404 2.805.264.624,0(
4 1 1 2 02 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 108.482.81 320.854 108.803.672,01
4 1 1 2 03 ADICIONALES ESPECIALES 220.143.88; 1.069.519 221.213.401,0(
4 1 1 2 04 BONIFICACION POR MAYOR DEDICACION 351.726.75( 1.572.00( 353.298.756,01
4 1 1 2 05 SUPLEMENTOS VARIOS 1.543.791.28! 249.703.089 1.793.494.376,01
4 1 1 2 06 SUPLEMENTO POR RIESGO 122.654.76 552.499 123.207.267,0(
4 1 1 2 07 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 452.410.67 74.598.363 527.009.038,0!
4 1 1 2 08 ASIGNACION FAMILIAR 73.704.00 2.256.00( 75.960.000,0C
4 1 1 2 09 BONIFICACION POR TITULO Y/O RESPONS PROF 124.043.50 3.770.03 127.813.543,01
4 1 1 2 10 ADICIONALES NO REMUNERATIVOS Y/O BONIFICACION 658.845.53 9.451.164 668.296.705,01
4 1 1 2 11 CONTRIBUCION JUBILATORIA 671.093.221 126.776.711 797.869.931,0
4 1 1 2 12 CONTRIBUCION PARA OBRA SOCIAL 461.912.734 87.260.279 549.173.009,0
4 1 1 2 13 CONTRIBUCION PARA AR.T. 377.406.229 56.584.587] 433.990.812,0
4 1 1 2 14 OTRAS CONTRIBUCIONES 0,04
4 1 2 BIENES DE CONSUMO 2.817.986.403,0 12.627.108,00) 2.830.613.511,0
4 1 2 1 BIENES CORRIENTES 2.817.986.403,0 12.627.108,0() 2.830.613.511,0
4 1 2 1 01 ALIMENTOS RACIONAMIENTO Y REFRIGERIO $ 114.124.303,00 $ 2.577.342,00 $ 116.701.645,00,
4 1 2 1 02 FORRAJE Y ALIMENTO PARA ANIMALES $ 1.346.637,00 $ 0,00 $ 1.346.637,00)
4 1 2 1 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 1.209.955.464,00 $ 0,00 $ 1.209.955.464,00|
4 1 2 1 04 UNIFORMES Y EQUIPOS PARA EL PERSONAL $ 416.037.850,00 $ 1.366.200,00| $ 417.404.050,00)
4 1 2 1 05 UTILES,PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA $ 29.898.321,00, $ 2.991.273,00| $ 32.889.594,00
4 1 2 1 06 Materiales Didacticos y Deportivos $ 16.501.127,00 $ 0,00| $ 16.501.127,00
4 1 2 1 07 PRODUC.MEDICINALES-ELEM COMPL P LA SALUD $ 11.286.569,00, $ 0,00 $ 11.286.569,00
4 1 2 1 08 FERTILIZANTES Y PROD P SANIDAD ANIMAL $ 9.938.007,00) $ 0,00 $ 9.938.007,00
- + + 69 ARFHEHEOS-DEHMPHEAAY-DESINFECEIONES o195 7750 B3O +o0ST936,00
4 1 2 1 10 ARTICULO DE BAZAR Y MENAJE $ 5.081.474,00) $ 475.675,00| $ 5.557.149,00
4 1 2 1 11 ELEMEN PARA CONSERV INMUEBLES E INSTALAC $ 305.823.865,00 $ 780.314,00| $ 306.604.179,00)
4 1 2 1 12 EQUIPOS P/CONSERV RODADOS Y MAQUINARIAS $ 287.174.101,00 $ 10.560,00 4 287.184.661,00
4 1 2 1 13 ELEMEN P/CONS.MUEBLES Y O.BS. DE CAPITAL $ 86.913.220,00 $ 1.041.704,00 $ 87.954.924,00




4 1 2 1 14 INSUMOS PARA SISTEMAS INFORMATICOS $ 15.972.175,01 $ 562.416,0 $ 16.534.591,0(
4 1 2 1 15 OTROS BIENES DE CONSUMO $ 216.533.515,00 $ 189.463,0( $ 216.722.978,0
4 1 3 SERVICIOS $9.764.692.989,0 42.625.954,0( 9.807.318.943,0
4 1 3 1 SERVICIOS GENERALES $9.764.692.989,0 $ 42.625.954,01 9.807.318.943,0
4 1 3 1 01 ELECTRICIDAD.GAS,AGUA Y CLOACAS $ 1.761.075.534,00 $ 4.932.375,01 1.766.007.909,0(
4 1 3 1 02 TRANSPORTE Y ALMACENAJE $ 9.567.793,01 9.567.793,01
4 1 3 1 03 COMUNICACIONES $ 115.608.066,00 $ 555.751,01 116.163.817,0
4 1 3 1 04 HONORARIOS $ 973.000.000,00 $ 2.795.232,0( 975.795.232,0
Honorarios Generales $ 190.000.000,00 $ 2.795.232,0(
Honorarios fideicomiso de Obras Nihuil IV $ 783.000.000,00 $ 0,00
4 1 3 1 05 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA $ 77.962.699,00 77.962.699,0
4 1 3 1 06 SEGUROS $ 168.826.906,00 $ 692.241,0 169.519.147,0
4 1 3 1 07 ALQUILERES $ 1.557.614.498,0( 3.785.760,0( 1.561.400.258,0
Alquiler de inmuebles $ 202.997.648,0!
LEASING $ 1.354.616.850,0!
4 1 3 1 08 IMPUESTOS DERECHOS Y TASAS $ 40.552.705,01 40.552.705,01
4 1 3 1 09 VIATICOS PASAJES Y MOVILIDAD $ 255.492.907,00 $ 6.174.315,0 261.667.222,0
4 1 3 1 10 CORTESIA,HOMENAIJES Y PROTOCOLO $ 125.878.023,00 $ 5.210.758,0! 131.088.781,0
4 1 3 1 11 GASTOS JUDICIALES $ 20.130.923,0( 20.130.923,0(
4 1 3 1 12 MULTAS E INDEMNIZACIONES $ 965.047,01 965.047,0(
4 1 3 1 13 CONSERVACION DE INMUEBLES E INSTALACION. $ 81.329.826,01 $ 2.617.560,0 83.947.386,0!
4 1 3 1 14 CONSERVACION DE RODADOS Y MAQUINARIAS $ 180.458.924,00 $ 211.200,0( 180.670.124,01
4 1 3 1 15 CONSERVACION MUEBLES MAQUINAS Y OTROS $ 63.441.002,0 $ 261.080,0( 63.702.082,0(
4 1 3 1 16 LIMPIEZA Y DESINFECCION $ 1.788.182,01 1.788.182,01
4 1 3 1 17 GTOS DE IMPRENTA Y REPRODUCCION $ 67.290.935,01 $ 37.620,0 67.328.555,0(
4 1 3 1 18 Servicios Publicos ejecutados por tercer $ 52.371.794,0 52.371.794,0(
4 1 3 1 19 GASTOS BANCARIOS $ 266.751.254,01 266.751.254,01
4 1 3 1 20 FESTIVALES, EXPOSICIONES Y CONGRESOS $ 850.000.000,0 850.000.000,0
4 1 3 1 21 OTROS SERVICIOS $ 3.094.585.971,00) 15.352.062,0( 3.109.938.033,0(
01] OTROS SERVICIOS $ 709.030.800,00) $ 1.096.062,0 710.126.862,0
02] LOCACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE $ 157.535.927,00 157.535.927,0
03] OTRAS LOCACIONES DE SERVICIOS (ADM-OTROS $ 2.228.019.244,00 $ 14.256.000,01 2.242.275.244,01
4 2 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 0,0 0,0 0,04
4 2 1 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 0,0 0,0 0,0('
4 2 1 1 INTERESES - 00d
4 2 1 2 INTERESES POR MORA DE PAGO 0,0(I
4 2 1 3 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 0,0d
4 3 TRANSFERENCIAS 1.740.281.964,0 118.800.000,0( 1.859.081.964,0
4 3 1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.740.281.964,0 118.800.000,0( 1.859.081.964,0
4 3 1 2 TRANSFERENCIA AL SECTOR PRIVADO 462.421.657,0 0,0 462.421.657,0
4 3 1 2 01 PROGRAMA PEF-UMAZA $ 220.000.000,00 220.000.000,0(
4 3 1 2 02 APORTES P/FU.DE.PEM. 100.000.000,0 100.000.000,01
4 3 1 2 03 SUBSIDIO COLEGIO SAN JOSE PROF. EDUCACION ESPECIAL $ 2.376.000,01 2.376.000,0(
4 3 1 2 o4 CONVENIO PT-164 INST. DIOCESANO recursos humano $ 140.045.657,00) 140.045.657,01
4 3 1 2 05
3 1 TRANSFERENCIAS CTES AL SECTOR PUBLICO 35.000.000,0( (X 35.000.000,0(
3 1 01 CONTRIBUCIONES Y SUBSIDIOS $ 0.0 0.04
CONV. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL (SAN RAFAEL) $ 35.000.000,00
4 3 1 4 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 1.242.860.307,0 118.800.000,0( 1.361.660.307,0
4 3 1 4 01 AYUDA SOCIAL DIRECTA 1.242.860.307,00 118.800.000,00 1.361.660.307,0
4 3 1 4 01 | 01] AYUDA SOCIAL ESCASOS RECURSOS $ 910.000.000,00 $ 118.800.000,0(
4 3 1 4 01 02f Programa Promover Deporte, Cultura, salud y educacién $ 57.690.690,0C
4 3 1 4 01 | 05] Programa COMEDORES JARDINES MATERNALES Y CAES $ 104.396.713,00
4 3 1 4 01 | 06] Programa Horizontes de Esperanza 144.000.000,00




4 3 1 4 01 07| SUBSIDIOS P/ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO $ 22.772.904,0
4 3 1 4 01 [ o8] Programa NUEVAS REDES 4.000.000,0
4 3 2 TRANSFERENCIAS P/FINANC EROG DE CAPITAL
4 3 2 1 A OTROS ENTES DEL SECTOR PUBLICO
4 3 2 2 APORTES A ACTIV NO LUCRATIVAS
4 3 2 3 APORTES A ACTIVIDADES LUCRATIVAS
4 3 2 4 OTROS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,0 0,04 0,0(]
4 3 2 4 01 Otros Transferencias corrientes
5 EROGACIONES DE CAPITAL 4.934.047.678,33 0,04 4.934.047.678,33
5 1 INVERSION FISICA O REAL 4.634.047.678,33 0,04 4.634.047.678,33
5 1 1 BIENES 1.195.000.000,0( 0,04 1.195.000.000,0(
5 1 1 1 BIENES DE CAPITAL 1.195.000.000,0( 0,0 1.195.000.000,0(
5 1 1 1 01 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 500.000.000,0
5 1 1 1 02 HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO 150.000.000,0
5 1 1 1 03 MEDIOS DE TRANSPORTE 100.000.000,0
5 1 1 1 04 APARATOS E INSTRUMENTOS 200.000.000,0
5 1 1 1 05 EQUIPOS Y UTILES EDUCACIONALES Y RECREATIVOS 0,0}
5 1 1 1 06 ELEMENTOS DE SEGURIDAD 25.000.000,0¢
5 1 1 1 07 COLECCIONES Y ELEM P/BIBLIOTECA Y MUSEO 10.000.000,0
5 1 1 1 08 MOBLAJE 100.000.000,0
5 1 1 1 09 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA Y ELEM P/COMPUT 45.000.000,0
5 1 1 1 10 INSTALACIONES 65.000.000,0¢
5 1 1 1 11 SEMOVIENTES
12 OTROS BIENES DE CAPITAL
5 1 2 TRABAJOS PUBLICOS 3.439.047.678,33 0,04 3.439.047.678,33
5 1 2 1 POR ADMINISTRACION 1.666.254.254,33 0,04 1.666.254.254,33
5 1 2 1 01 Mano de Obra por Administracion $ 573.532.405,24
5 1 2 1 02 Materiales Vs p/ obras por Administracién 1.092.721.849,09
5 1 2 2 POR CONTRATO 1.772.793.424,0 0,04 1.772.793.424,0
5 1 2 2 01 Obras por Contrato 1.772.793.424,0(
5 2 INVERSION FINANCIERA 0,0 0,04 0,0
5 2 1 APORTES DE CAPITAL 0,0() 0 (X
5 2 2 PRESTAMOS 0,0 0,04 0,0(]
5 2 2 1 PRESTAMOS (X
5 2 2 1 5 PRESTAMOS PARA REDES DE GAS Y AGUA 0,
PRESTAMOS PLAN ARRAIGO (X
5 3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES 300.000.000,0( (X 300.000.000,0(]
5 3 1 BIENES PREEXISTENTES 300.000.000,0( 0,0 300.000.000,0(]
5 3 1 1 TERRENOS 300.000.000,0 300.000.000,0(]
5 3 1 2 EDIFICIOS, OBRAS E INSTALACIONES 0,00} X
6 OTRAS EROGACIONES 0,0() 0,0 0,0(]
6 2 EROG P/ATENDER AMORTIZACION DEUDA PUBL. 0,04 0,04 0,0
6 2 1 AMORTIZACION DE LA DEUDA 0,0 0,0 0,0
6 2 1 1 DEUDA CONSOLIDADA X
6 2 T 2 DEUDATFLOTANTE O,ﬁl
1 DEUDA FLOTANTE PROVEEDORES (RESIDUOS PAS 0,
TOTAL PRESUPUESTO 2026 42.004.982.256,33 1.551.463.426,0( 43.556.445.682,33




AN

MaLanrcrE

0D

Municipalidad de Malargue

HOJA DE FIRMAS DEL DOCUMENTO N2 276247

Fimado electronicamente por: VIOLLAZ MARIA GRACIELA
Razon: ---

Ubicacién: Mendoza

Fecha: 16/12/2025 13:00:40

Fimado electronicamente por: JAQUE CELSO ALEJANDRO
Razon: ---

Ubicacion: Mendoza

Fecha: 16/12/2025 13:00:55

iNnfoaowv



AN

MALARGU E

Municipalidad de Malargtie

HOJA DE FIRMAS DEL DOCUMENTO N° 361730

Fimado electrénicamente por: CABRERA PABLO ANTONIO
Razén: ---

Ubicacién: Mendoza

Fecha: 11/06/2026 08:54:41

Fimado electrénicamente por: SCHEURER ROSANA EMA
Razén: ---

Ubicacién: Mendoza

Fecha: 11/06/2026 09:17:26

0D

iNnfoGowv


http://www.tcpdf.org

CLASIFICACION INSTITUCIONAL, ECONOMICA Y POR OBJETO DE LAS EROGACIONES -ANALITICO

IJ\NALITICO POR JURISDICCION

EJERCICIO 2025

EJERCICIO 2026

seccionf sector | P.Ppal P.Parcial | P.subp. CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO JURISDICCION 1 JURISDICCION 1
4 EROGACIONES CORRIENTES 23.093.057.132,47% 37.070.934.578,0(
4 1 OPERACION 22.503.273.578,77% 35.330.652.614,0
4 1 1 PERSONAL 14.311.177.985,4 22.747.973.222,0(
4 1 1 1 PERSONAL PERMANENTE 10.445.757.027,2f 15.348.438.579,0
4 1 1 1 01 ASIGNACION DE LA CLASE 2.476.411.83] 3.394.669.17!
4 1 1 1 02 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 657.865.27 964.411.324
4 1 1 1 03 ADICIONALES ESPECIALES 227.153.987% 620.348.97
4 1 1 1 04 BONIFICACION POR MAYOR DEDICACION 273.405.613 1.200.000.00
4 1 1 1 05 SUPLEMENTOS VARIOS 2.168.270.173 3.056.624.821
4 1 1 1 06 SUPLEMENTO POR RIESGO 296.950.04( 440.894.17
4 1 1 1 07 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 729.754.85] 969.617.147
4 1 1 1 08 ASIGNACION FAMILIAR 1.989.863.857% 251.298.00
4 1 1 1 09 BONIFICACION POR TITULO Y/O RESPONSABILIDAD PROFES 66.704.437 291.344.18
4 1 1 1 10 ADICIONALES NO REMUNERATIVOS 208.992.603 1.105.129.42!
4 1 1 1 11 CONTRIBUCION JUBILATORIA 684.971.563 1.419.265.78
4 1 1 1 12 CONTRIBUCION PARA OBRA SOCIAL 471.465.189 976.879.11
4 1 1 1 13 CONTRIBUCION PARA AR.T. 193.947.613 657.956.44
4 1 1 1 14 OTRAS CONTRIBUCIONES (

4 1 1 2 PERSONAL TEMPORARIO 3.865.420.958,2 7.399.534.643,0f
4 1 1 2 01 ASIGNACION DE LA CLASE 1.064.923.083 2.233.319.221
4 1 1 2 02 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 68.254.48( 108.482.81
4 1 1 2 03 ADICIONALES ESPECIALES 91.616.319 220.143.881
4 1 1 2 04 BONIFICACION POR MAYOR DEDICACION 66.453.99 351.726.75!
4 1 1 2 05 SUPLEMENTOS VARIOS 887.239.187 1.543.791.28!
4 1 1 2 06 SUPLEMENTO POR RIESGO 75.598.524 122.654.76
4 1 1 2 07 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 282.333.22]] 452.410.67!
4 1 1 2 08 ASIGNACION FAMILIAR 23.843.18¢ 73.704.00
4 1 1 2 09 BONIFICACION POR TITULO Y/O RESPONS PROF 75.065.367 124.043.501
4 1 1 2 10 ADICIONALES NO REMUNERATIVOS Y/O BONIFICACION 747.915.02]] 658.845.53!
4 1 1 2 11 CONTRIBUCION JUBILATORIA 242.857.46]] 671.093.22
4 1 1 2 12 CONTRIBUCION PARA OBRA SOCIAL 167.158.52 461.912.73
4 1 1 2 13 CONTRIBUCION PARA AR.T. 72.162.57 377.406.224
4 1 1 2 14 OTRAS CONTRIBUCIONES 0,00
4 1 2 BIENES DE CONSUMO 2.793.261.702,7! 2.817.986.403,0f
4 1 2 1 BIENES CORRIENTES 2.793.261.702,7( 2.817.986.403,0(
4 1 2 1 01 ALIMENTOS RACIONAMIENTO Y REFRIGERIO 68.958.233,2€ 114.124.303,0(
4 1 2 1 02 FORRAJE Y ALIMENTO PARA ANIMALES 1.346.637,0(
4 1 2 1 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 768.523.086.97 1.209.955.464,0(
4 1 2 1 04 UNIFORMES Y EQUIPOS PARA EL PERSONAL 443.930.362,24 416.037.850,0(
4 1 2 1 05 UTILES,PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA 64.602.649,37 29.898.321,0(
4 1 2 1 06 Materiales Didacticos y Deportivos 17.723.526,91 16.501.127,0(
4 1 2 1 07 PRODUC.MEDICINALES-ELEM COMPL P LA SALUD 8.608.496,5]} 11.286.569,0(
4 1 2 1 08 FERTILIZANTES Y PROD P SANIDAD ANIMAL 13.173.095.49 9.938.007,0(
4 1 2 1 09 ARTICULOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIONES 92.334.399,34 91.399.775,0(
4 1 2 1 10 ARTICULO DE BAZAR Y MENAJE 6.059.044,14 5.081.474,0(
4 1 2 1 11 ELEMEN PARA CONSERV INMUEBLES E INSTALAC 454.281.835,1( 305.823.865,0(
4 1 2 1 12 EQUIPOS P/CONSERV RODADOS Y MAQUINARIAS 503.724.020,4 ] 287.174.101,0(
4 1 2 1 13 ELEMEN P/CONS.MUEBLES Y O.BS. DE CAPITAL 111.975.757,7] 86.913.220,0(
4 1 2 1 14 INSUMOS PARA SISTEMAS INFORMATICOS 19.5 61,31 15.972.175,0(
4 1 2 1 15 OTROS BIENES DE CONSUMO 218.632.011,24 216.533.515,0(
4 1 3 SERVICIOS 5.398.833.890,6 9.764.692.989,0(
4 1 3 1 SERVICIOS GENERALES 5.398.833.890,6 9.764.692.989,0(
4 1 3 1 01 ELECTRICIDAD.GAS,AGUA Y CLOACAS 917.151.949,6¢ 1.761.075.534,0(¢
4 1 3 1 02 TRANSPORTE Y ALMACENAJE 7.231.389,79 9.567.793,0(
4 1 3 1 03 COMUNICACIONES 79.229.661,04 115.608.066,0(
4 1 3 1 04 HONORARIOS 72.930.307,3 973.000.000,0(
4 1 3 1 05 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 35.190.381,4¢ 77.962.699,0(
4 1 3 1 06 SEGUROS 58.264.121,1 168.826.906,0(
4 1 3 1 07 ALQUILERES 1.557.614.498,0(
Alquiler de Inmueble 177.456.162,579 202.997.648.0(
LEASING 2.077.757.788,24 1.354.616.850,0(
4 1 3 1 08 IMPUESTOS DERECHOS Y TASAS 16.379.898.0 552.705.0(
4 1 3 1 09 VIATICOS PASAJES Y MOVILIDAD 112.649.998,6( 255.492.907,0(
4 1 3 1 10 CORTESIA,HOMENAIJES Y PROTOCOLO 114.371.524,09 125.878.023,0(
4 1 3 1 11 GASTOS JUDICIALES 27.712.893,8( 20.130.923,0(
4 1 3 1 12 MULTAS E INDEMNIZACIONES 2.912.275,19 965.047,0(
4 1 3 1 13 CONSERVACION DE INMUEBLES E INSTALACION. 143.393.325,83 81.329.826,0(
4 1 3 1 14 CONSERVACION DE RODADOS Y MAQUINARIAS 414.648.726.8( 180.458.924.0(
4 1 3 1 15 CONSERVACION MUEBLES MAQUINAS Y OTROS 58.134.747,84 63.441.002,0(
4 1 3 1 16 LIMPIEZA'Y DESINFECCION 1.989.581,79 1.788.182,0(
4 1 3 1 17 GTOS DE IMPRENTA Y REPRODUCCION 20.390.449,14 67.290.935,0(
4 1 3 1 18 Servicios Publicos ejecutados por tercer 21.228.890,5]] 52.371.794,0(
4 1 3 1 19 GASTOS BANCARIOS 34.108.075,99 266.751.254,0(]
4 1 3 1 20 FESTIVALES, EXPOSICIONES Y CONGRESOS 696.374.457,9 850.000.000,0(
4 1 3 1 21 OTROS SERVICIOS 309.327.283,8 3.094.585.971,0(




01 JOTROS SERVICIOS 258.514.235,6( 709.030.800,0(
02 | LOCACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE 874.812.228,3( 157.535.927,0(
03 JOTRAS LOCACIONES DE SERVICIOS (ADM-OTROS 2.228.019.244,0( 2.228.019.244.,0(
4 2 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 0,0( 0,0(
4 2 1 INTERE!  GASTOS DE LA DEUDA 0,04 0,0
4 2 1 1 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA
4 3 TRANSFERENCIAS 589.783.553,7( 1.740.281.964,0!
4 3 1 TRANSFERENCIAS CORRIEN 575.602.040,97 1.740.281.964,0(
4 3 1 2 TRANSFERENCIA AL SECTOR PRIVADO 168.920.847,34 462.421.657,0!
4 3 1 2 01 PROGRAMA PEF-UMAZA 87.461.944,36 220.000.000,0(
4 3 1 2 02 APORTES P/FU.DE.PEM. 24.000.000,0¢ 100.000.000,0(
4 3 1 2 03 SUBSIDIO COLEGIO SAN JOSE PROF. EDUCACION ESPECIAL 1.662.545.45 2.376.000,0f
4 3 1 2 04 CONVENIO PT-164 INST. DIOCESANO recursos humano 55.796.357,59 140.045.657,0(
4 3 1 3 TRANSFERENCIAS CTES AL SECTOR PUBLICO 6.292.928,0 35.000.000,0(
4 3 1 3 01 CONTRIBUCIONES Y SUBSIDIOS $ 6.292.928,0 0,0(
4 3 1 3 02 CONV. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL (SAN RAFAEL) 35.000.000,0(
4 3 1 4 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 400.388.265,63 1.242.860.307,0
4 3 1 4 01 AYUDA SOCIAL DIRECTA 400.388.265,63 1.242.860.307,0!
4 3 1 4 01 01 JAYUDA SOCIAL ESCASOS RECURSOS 197.656.460,0( 910.000.000,0(
4 3 1 4 01 02 | Programa Promover Deporte, Cultura, salud y educacién 79.662.195.0]] 57.690.690,0(
4 3 1 4 01 05 | Programa COMEDORES JARDINES MATERNALES Y CAES 108.866.484.8( 104.396.713,0(
4 3 1 4 01 06 | Programa Horizontes de Esperanza 144.000.000,0(
4 3 1 4 01 07 | SUBSIDIOS P/ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO $ 14.203.125,83 22.772.904,0(
4 3 1 4 01 08 | Programa NUEVAS REDES 0,0( 4.000.000,0(
4 3 2 TRANSFERENCIAS P/FINANC EROG DE CAPITAL 14.181.512,73 0,0(
4 3 2 1 A OTROS ENTES DEL SECTOR PUBLICO $ 0,00
4 3 2 2 APORTES A ACTIV NO LUCRATIVAS $ 13.161.818, 1 0,0(
4 3 2 3 APORTES A ACTIVIDADES LUCRATIVAS $ 1.019.694,5
4 3 2 4 OTROS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,04 0,00
4 3 2 4 01 Otros Transferencias corrientes 0,0( 0,00
5 EROGACIONES DE CAPITAL 11.647.159.422,94 1.495.000.000,00f
5 1 INVERSION FISICA O REAL 11.43 422,99 1.195.000.000,00f
5 1 1 BIENES 815.728.045,44 1.195.000.000,00
5 1 1 1 BIENES DE CAPITAL 815.728.045,44 1.195.000.000,00f
5 1 1 1 01 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 49.876.349,74 500.000.000,0¢
5 1 1 1 02 HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO 124.869.676,64 150.000.000,0(
5 1 1 1 03 MEDIOS DE TRANSPORTE 173.328.676,34 100.000.000,0(
5 1 1 1 04 APARATOS E INSTRUMENTOS 99.816.052,85 200.000.000,04
5 1 1 1 05 EQUIPOS Y UTILES EDUCACIONALES Y RECREATIVOS 1.040.493,93 0,0(
5 1 1 1 06 ELEMENTOS DE SEGURIDAD 35.593.098.99 25.000.000,0¢
5 1 1 1 07 COLECCIONES Y ELEM P/BIBLIOTECA Y MUSEO 80.318,9 10.000.000,0(
5 1 1 1 08 MOBLAIJE 107.521.083,8]} 100.000.000,0(
5 1 1 1 09 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA Y ELEM P/COMPUT 66.429.133,7( 45.000.000,0(
5 1 1 1 10 INSTALACIONES 103.995.095,09 65.000.000,0(
5 1 1 1 11 SEMOVIENTES 0,0( 0,0(
12 OTROS BIENES DE CAPITAL 53.178.065,3( 0,0(
5 1 2 TRABAJOS PUBLICOS 10.616.431.377,59 0,0(
5 1 2 1 POR ADMINISTRACION 3.447.660.000,0( 0,0(
5 1 2 1 01 Mano de Obra por Administracion 72.000.000,0C 0,0(
5 1 2 1 02 Materiales Vs p/ obras por Administracién 3.375.660.000,0C 0,0(
5 1 2 2 POR CONTRATO 7.168.771.377,5 0,0(
5 1 2 2 01 Obras por Contrato 7.168.771.377,5 0,0(
5 2 INVERSION FINANCIERA 15.000.000,0( 0,0(
5 2 1 APORTES DE CAPITAL 0,0( 0,0(
5 2 2 PRESTAMOS 15.000.000,0¢ 0,0
5 2 2 1 PRESTAMOS 15.000.000,0( 0,0(
5 2 2 1 1 PRESTAMOS PARA REDES DE GAS Y AGUA 5.000.000,0C 0.0
PRESTAMOS PLAN ARRAIGO 10.000.000.0C 0,00
5 3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES 200.000.000,0( 300.000.000,0(
5 3 1 BIENES PREEXISTENTES 200.000.000,0¢ 300.000.000,0¢
5 3 1 1 TERRENOS 200.000.000,0( 300.000.000,0(
5 3 1 2 EDIFICIOS, OBRAS E INSTALACIONES
6 OTRAS EROGACIONES 0,0 0,0
6 2 EROG P/ATENDER AMORTIZACION DEUDA PUBL.
6 2 1 AMORTIZACION DE LA DEUDA
6 2 1 1 DEUDA CONSOLIDADA
6 2 1 2 DEUDA FLOTANTE 0,04 0,0¢
1 DEUDA FLOTANTE PROVEEDORES (RESIDUOS PAS
6 2 1 3 Prestamo IPV Programa Plan Vivienda
6 2 1 4 DEUDA IMPUESTOS Y GASTOS BANCARIO
TOTAL PRESUPUESTO 2026 34.740.216.555,44 38.565.934.578,0
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CLASIFICACION INSTITUCIONAL, ECONOMICA Y POR OBJETO DE LAS EROGACIONES -CONSOLIDADO POR JURISDICCION

EJERCICIO 2026

EJERCICIO 2026

seccior] sector |P.Ppal |P.Parcial |P.subp.]CLASIFICACION ECONOMICAY POR OBJETO JURISDICCION 1 JURISDICCION 2
4 EROGACIONES CORRIENTES 37.070.934.578,000 1.551.463.426,00
4 1 OPERACION 35.330.652.614,000 1.432.663.426,00
4 1 1 PERSONAL 22.747.973.222,00 1.377.410.364,0(1
4 1 1 1 PERSONAL PERMANENTE 15.348.438.579,0( 191.549.873,00
4 1 1 2 PERSONAL TEMPORARIO 7.399.534.643,00 1.185.860.491,00
4 1 2 BIENES DE CONSUMO 2.817.986.403,00 12.627.108,00
4 1 2 1 BIENES CORRIENTES 2.817.986.403,00 12.627.108,00
4 1 3 SERVICIOS 9.764.692.989,00 42.625.954,00
4 1 3 1 SERVICIOS GENERALES 9.764.692.989,00 42.625.954,00
4 2 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 0,00 0,00
4 2 1 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 0,04 0,00
4 3 TRANSFERENCIAS 1.740.281.964,00 118.800.000,00
4 3 1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.740.281.964,00 q
4 3 1 2 TRANSFERENCIA AL SECTOR PRIVADO 462.421.657,00 118.800.000,00
4 3 1 3 TRANSFERENCIAS CTES AL SECTOR PUBLICO 35.000.000,00 q
4 3 1 4 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 1.242.860.307,00 d
4 3 2 TRANSFERENCIAS P/FINANC EROG DE CAPITAL 0,04 q
4 3 2 4 OTROS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,04 q
5 EROGACIONES DE CAPITAL 4.934.047.678,33 0,00
5 1 INVERSION FISICA O REAL 4.634.047.678,3% 0,00
5 1 1 BIENES 1.195.000.000,00 0,00
5 1 1 1 BIENES DE CAPITAL 1.195.000.000,04 0,00
5 1 2 TRABAJOS PUBLICOS 3.439.047.678,3Y q




5 1 POR ADMINISTRACION 1.666.254.254,33 Qg
5 1 POR CONTRATO 1.772.793.424,00 -

5 2 INVERSION FINANCIERA 0,00 -

5 2 APORTES DE CAPITAL

5 2 PRESTAMOS 0,00 -

5 3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES 300.000.000,00 -

6 OTRAS EROGACIONES 0,00 -

6 2 EROG P/ATENDER AMORTIZACION DEUDA PUBL. 0,00 -

TOTAL

42.004.982.256,33

1.551.463.426,00




AN

MaLanrcrE

0D

Municipalidad de Malargue

HOJA DE FIRMAS DEL DOCUMENTO N2 276258

Fimado electronicamente por: VIOLLAZ MARIA GRACIELA
Razon: ---

Ubicacién: Mendoza

Fecha: 16/12/2025 13:02:48

Fimado electronicamente por: JAQUE CELSO ALEJANDRO
Razon: ---

Ubicacion: Mendoza

Fecha: 16/12/2025 13:02:48

iNnfoaowv



AN

MALARGU E

Municipalidad de Malargtie

HOJA DE FIRMAS DEL DOCUMENTO N° 361732

Fimado electrénicamente por: CABRERA PABLO ANTONIO
Razén: ---

Ubicacién: Mendoza

Fecha: 11/06/2026 08:54:11

Fimado electrénicamente por: SCHEURER ROSANA EMA
Razén: ---

Ubicacién: Mendoza

Fecha: 11/06/2026 09:16:10

0D

iNnfoGowv


http://www.tcpdf.org

CLASIFICACION INSTITUCIONAL, ECONOMICA Y POR OBJETO DE LAS EROGACIONES -ANALITICO COMPARATIVO

I ANALITICO POR JURISDICCION(H.C.D.)

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026
seccion [sector |P.Ppal |P.Parcial |P.subp. CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO JURISDICCION 2 JURISDICCION 2
4 EROGACIONES CORRIENTES 1.134.819.412,45 1.551.463.426,00
4 1 OPERACION 1.134.819.412,45 1.432.663.426,00
4 1 1 PERSONAL 1.134.819.412,45 1.377.410.364,00
4 1 1 1 PERSONAL PERMANENTE 170.415.383,50 191.549.873,00
4 1 1 1 01 ASIGNACION DE LA CLASE 38.653.508 40.308.144
4 1 1 1 02 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 14.724.358 15.245.659
4 1 1 1 03 ADICIONALES ESPECIALES 9.213.605 10.948.352)
4 1 1 1 04 Bonificacion por mayor dedicacion 3.853.282 11.061.222
4 1 1 1 05 SUPLEMENTOS VS 39.497.965 41.983.984
4 1 1 1 06 SUPLEMENTO POR RIESGO 3.996.252 3.867.492
4 1 1 1 07 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 12.853.606 11.775.838
4 1 1 1 08 ASIGNACION FAMILIAR 1.495.250 2.052.000
4 1 1 1 09 BONIFICACION POR TITULO Y/O RESPONSABILIDAD 3.568.477 3.442.706
4 1 1 1 10 ADICIONALES NO REMUNERATIVOS 16.106.330) 11.647.860)
4 1 1 1 11 CONTRIBUCION JUBILATORIA 12.432.810 18.266.358
4 1 1 1 12 CONTRIBUCION PARA OBRA SOCIAL 8.557.490 12.572.715
4 1 1 1 13 CONTRIBUCION PARA AR.T. 5.462.450) 8.377.543
4 1 1 1 14 OTRAS CONTRIBUCIONES 0 0
4 1 1 2 PERSONAL TEMPORARIO 964.404.028,95 1.185.860.491,00
4 1 1 2 01 ASIGNACION DE LA CLASE 456.002.706 571.945.404
4 1 1 2 02 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 660.651 320.854
4 1 1 2 03 ADICIONALES ESPECIALES 1.011.915 1.069.513
4 1 1 2 04 BONIFICACION POR MAYOR DEDICACION 131.085 1.572.000




4 1 1 2 05 SUPLEMENTOS VARIOS 243.415.228 249.703.088
4 1 1 2 06 SUPLEMENTO POR RIESGO 450.706 552.498
4 1 1 2 07 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 74.393.878 74.598.362
4 1 1 2 08 ASIGNACION FAMILIAR 1.662.900 2.256.000
4 1 1 2 09 BONIFICACION POR TITULO Y/O RESPONS PROF 3.088.591 3.770.035
4 1 1 2 10 ADICIONALES NO REMUNERATIVOS Y/O BONIFICACI 16.703.027 9.451.166
4 1 1 2 11 CONTRIBUCION JUBILATORIA 78.411.104 126.776.711
4 1 1 2 12 CONTRIBUCION PARA OBRA SOCIAL 53.970.277, 87.260.273
4 1 1 2 13 CONTRIBUCION PARA AR.T. 34.501.960 56.584.587
4 1 1 2 14 OTRAS CONTRIBUCIONES 0
4 1 2 BIENES DE CONSUMO 0,00 12.627.108,00
4 1 2 1 BIENES CORRIENTES 0,00 12.627.108,00
4 1 2 1 01 ALIMENTOS RACIONAMIENTO Y REFRIGERIO 2.577.342,00
4 1 2 1 02 FORRAJE Y ALIMENTO PARA ANIMALES 0,00
4 1 2 1 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0,00
4 1 2 1 04 UNIFORMES Y EQUIPOS PARA EL PERSONAL 1.366.200,00
4 1 2 1 05 UTILES,PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA 2.991.273,00
4 1 2 1 06 Materiales Didacticos y Deportivos 0,00
4 1 2 1 07 PRODUC.MEDICINALES-ELEM COMPL P LA SALUD 0,00
4 1 2 1 08 FERTILIZANTES Y PROD P SANIDAD ANIMAL 0,00
4 1 2 1 09 ARTICULOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIONES 2.632.161,00
4 1 2 1 10 ARTICULO DE BAZAR Y MENAJE 475.675,00
4 1 2 1 11 ELEMEN PARA CONSERYV INMUEBLES E INSTALAC 780.314,00
4 1 2 1 12 EQUIPOS P/CONSERV RODADOS Y MAQUINARIAS 10.560,00
4 1 2 1 13 ELEMEN P/CONS.MUEBLES Y O.BS. DE CAPITAL 1.041.704,00
4 1 2 1 14 INSUMOS PARA SISTEMAS INFORMATICOS 562.416,00
4 1 2 1 15 OTROS BIENES DE CONSUMO 189.463,00
4 1 3 SERVICIOS 0,00 42.625.954,00
4 1 3 1 SERVICIOS GENERALES 0,00 42.625.954,00
4 1 3 1 01 ELECTRICIDAD.GAS,AGUA Y CLOACAS 4.932.375,00
4 1 3 1 02 TRANSPORTE Y ALMACENAJE

4 1 3 1 03 COMUNICACIONES 555.751,00
4 1 3 1 04 HONORARIOS 2.795.232,00




Honorarios Generales 2.795.232,00
Honorarios fideicomiso de Obras Nihuil IV
4 1 3 1 05 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
4 1 3 1 06 SEGUROS 692.241,00
4 1 3 1 07 ALQUILERES 3.785.760,0
4 1 3 1 08 IMPUESTOS DERECHOS Y TASAS 0,00
4 1 3 1 09 VIATICOS PASAJES Y MOVILIDAD $ 6.174.315,00
4 1 3 1 10 CORTESIA,HOMENAIJES Y PROTOCOLO $ 5.210.758,00
4 1 3 1 11 GASTOS JUDICIALES
4 1 3 1 12 MULTAS E INDEMNIZACIONES
4 1 3 1 13 CONSERVACION DE INMUEBLES E INSTALACION. $ 2.617.560,00
4 1 3 1 14 CONSERVACION DE RODADOS Y MAQUINARIAS $ 211.200,00
4 1 3 1 15 CONSERVACION MUEBLES MAQUINAS Y OTROS $ 261.080,00
4 1 3 1 16 LIMPIEZA Y DESINFECCION
4 1 3 1 17 GTOS DE IMPRENTA Y REPRODUCCION $ 37.620,00
4 1 3 1 18 Servicios Publicos ejecutados por tercer
4 1 3 1 19 GASTOS BANCARIOS
4 1 3 1 20 FESTIVALES, EXPOSICIONES Y CONGRESOS
4 1 3 1 21 OTROS SERVICIOS 0,00 15.352.062,00
01 JOTROS SERVICIOS $ 1.096.062,00
02 JLOCACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
03 JOTRAS LOCACIONES DE SERVICIOS (ADM-OTROS $ 14.256.000,00
4 2 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA
4 2 1 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA
4 2 1 1 INTERESES - ORDENANZA 1804/2016
4 2 1 2 INTERESES POR MORA DE PAGO
4 2 1 3 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA
4 3 TRANSFERENCIAS 0,00 118.800.000,00,
4 3 1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 118.800.000,00,
4 3 1 2 TRANSFERENCIA AL SECTOR PRIVADO
4 3 1 2 01 PROGRAMA PEF-UMAZA
4 3 1 2 02 APORTES P/FU.DE.PEM.
4 3 1 2 03 SUBSIDIO COLEGIO SAN JOSE PROF. EDUCACION ESPECIAL




4 3 1 2 04 CONVENIO PT-164 INST. DIOCESANO SAN JOSE PARROQUIA

4 3 1 2 05 SUBSIDIO FUNDACION UNIV. DE SEGURIDAD PUBLICA

4 3 1 2 06 PRESTADORES TURISTICOS (APORTE EMETUR)

4 3 1 3 TRANSFERENCIAS CTES AL SECTOR PUBLICO

4 3 1 3 01 CONTRIBUCIONES Y SUBSIDIOS

4 3 1 3 02 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

4 3 1 4 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 0,00 118.800.000,00
4 3 1 4 01 AYUDA SOCIAL DIRECTA 0,00 118.800.000,00
4 3 1 4 01 01 JAYUDA SOCIAL ESCASOS RECURSOS 118.800.000,00
4 3 1 4 01 02 |Programa Promover Deporte, Cultura, salud y educacién

4 3 1 4 01 03 JPrograma IGUALANDO FUTURO

4 3 1 4 01 04 |Programa HOGAR EL ANGEL

4 3 1 4 01 05 |Programa COMEDORES JARDINES MATERNALES Y CAES

4 3 1 4 01 06 |Programa Horizontes de Esperanza

4 3 1 4 01 07 |SUBSIDIOS P/ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

4 3 1 4 01 08

4 3 2 TRANSFERENCIAS P/FINANC EROG DE CAPITAL

4 3 2 1 A OTROS ENTES DEL SECTOR PUBLICO

4 3 2 2 APORTES A ACTIV NO LUCRATIVAS

4 3 2 3 APORTES A ACTIVIDADES LUCRATIVAS

4 3 2 4 OTROS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

4 3 2 4 01 Otros Transferencias corrientes

5 EROGACIONES DE CAPITAL 0,00 0,00
5 1 INVERSION FISICA O REAL 0,00 0,00
5 1 1 BIENES 0,00 0,00
5 1 1 1 BIENES DE CAPITAL 0,00 0,00
5 1 1 1 01 MAQUINARIAS Y EQUIPOS

5 1 1 1 02 HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO 0,00
5 1 1 1 03 MEDIOS DE TRANSPORTE 0,00
5 1 1 1 04 APARATOS E INSTRUMENTOS 0,00
5 1 1 1 05 EQUIPOS Y UTILES EDUCACIONALES Y RECREATIVOS 0,00
5 1 1 1 06 ELEMENTOS DE SEGURIDAD 0,00
5 1 1 1 07 COLECCIONES Y ELEM P/BIBLIOTECA Y MUSEO 0,00




08

MOBLAIJE

0,00

09

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA Y ELEM P/COMPUT

0,00

10

INSTALACIONES

0,00

(O, R, RO R

11

SEMOVIENTES

0,00

12

OTROS BIENES DE CAPITAL

0,00

TRABAJOS PUBLICOS

POR ADMINISTRACION

01

Mano de Obra por Administracion

|l |un | U

02

Materiales Vs p/ obras por Administracion

03

PLAN INTEGRAL VEREDAS - PIN PROVINCIA

| D

POR CONTRATO

01

Obras por Contrato

02

Materiales para Obras por Contrato

03

Obra acond.Instalaciones faena y Amp Camara Frig.

NN NN SR ESELSERSEELE SR B SN B S

DR =] == -

04

Sist.Riego Agricola-represa (Plan Des. Caprino)

INVERSION FINANCIERA

APORTES DE CAPITAL

PRESTAMOS

PRESTAMOS

PRESTAMOS PERSONALES

PREST P/ REFAC 'Y AMPLIA DE VIVIE L 5188

PREST P/ DES ECONOM LOCAL

PRESTAMOS VIVIENDA B.R.C.

PRESTAMOS PARA REDES DE GAS Y AGUA

Ll |lui|jn|tn || D]

NSRS RS SIS RS

Nl |l ] —

PRESTAMOS FOPE

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

k.

BIENES PREEXISTENTES

TERRENOS Y CAMPOS MILITARES

DNl |un |

W lwlw|lw|olwlo|lwlv]lu|w|w|p|w|=]—=]—=|=]=]=|~]=]=|=

EDIFICIOS, OBRAS E INSTALACIONES

OTRAS EROGACIONES

EROG P/ATENDER AMORTIZACION DEUDA PUBL.

NS B\

AMORTIZACION DE LA DEUDA

[} Jo)i o) Re)l

DEUDA CONSOLIDADA




DEUDA FLOTANTE

DEUDA FLOTANTE PROVEEDORES (RESIDUOS PAS

6

Prestamo IPV Programa Plan Vivienda

6

DEUDA IMPUESTOS Y GASTOS BANCARIO

TOTAL PRESUPUESTO 2026

1.134.819.412,45

1.551.463.426,00
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PROYECTO PRESUPUESTO 2.026

RESULTADO FINANCIERO DEL EJERCICIO.

CONCEPTO

CALCULADO

RECURSOS CORRIENTES

37.296.875.546,50

GASTOS CORRIENTES

38.622.398.004,00

RESULTADO ECONOMICO: deficit (I-11)

-1.325.522.457,50

IV RECURSOS DE CAPITAL 329.560.000,00
Vv GASTOS DE CAPITAL 4.934.047.678,33
Vi TOTAL DE RECURSOS(I+1V) 37.626.435.546,50
Vil TOTAL DE GASTOS (ll+V) 43.556.445.682,33
Viil DEFICIT DEL EJERCICIO -5.930.010.135,83
IX FUENTES DE FINANCIAMIENTO 5930010136
X APLICACIONES FINANCIERAS 0,00
Xl FINANCIAMINETO NETO(IX-X) 5.930.010.135,83
Xil RESULTADO FINANCIERO (VIII-XI) 0,00
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bjetivo de gestion®
correspondiente de la hoja "Ejes y
bjetivos”

opiar el

Secretaria* Mencionar
el drea

responsable y que lidera
el proyecto

Nombre de
programa

cin del programa

Poblacién objetivo

Resultado esperado

Presupuesto

Fecha de
inicio

Fecha de fin @

Estado/Tipo

Prioridad
asignada por

Prioridad
asignada por
el Tntendente

6. Gestion Digital -
del

Fortalecer la eficiencia adminsitrativa ,
trazabilidad y transparencia de la
gestién municipal . Descripcion :

gobierno.

2 Malargiie

Innovacion y Futuro

4.Mal; capital

her digitales que
optimicen los procesos de compras;
gestion de recursos humanos; sistemas
de control ; y modernizacion catastral.

Posicionar a Malargiie como destino
turistico excepcional . Descripcion :
Impulsar un turismo diversificado,
sostenible y basado en experiencias,
que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargiie.

Impulsar acciones para la
conservacién del patrimonio natural y

natural y sostenible

4.Malargue caj
natural y sostenible

2.Malargle
Productivo y

Sostenible: Tradicion,

Innovacién y Futuro

4.Malargue ca
natural y sostenible

4 Malargue capital
natural y sostenible

la
fortalecer la red municipal de parques
municipales.

Impulsar acciones para la
conservacién del patrimonio natural y
la biodiversidad Descripcion:
fortalecer la red municipal de parques
municipales.

Posicionar a Malargiie como destino
turistico excepcional . Descripcion :
Impulsar un turismo diversificado,
sostenible y basado en experiencias,
que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargie.

Impulsar acciones para la
conservacién del patrimonio natural y
la biodiversidad Descripcion:
fortalecer la red municipal de parques
municipales.

Impulsar acciones para la
conservacién del patrimonio natural y
la biodiversidad Descripcion:
fortalecer la red municipal de parques
municipales.

Desarrollo Econémico-
Direccion Parques
Municipales

Desarrollo Econémico-
Direccién Parques
Municipales

Desarrollo Econémico-
Direccién Parques
Municipales

Desarrollo Econémico-
Direccién Parques
Municipales

Desarrollo Econémico-
Direccién Parques
Municipales

Desarrollo Econémico-
Direccion Parques
Municipales

Desarrollo Econémico-

Fortalecimiento
funcionaly
operativo de la
Direccién de
Parques
Municipales .

Plan de Mejora
Integral del Parque
Huellas de
Dinosaurios

Investigacion,
Vinculaciény
Conservacién del
Patrimonio—

Programa
Comunicacién,
Educacién y Difusion
—Parques
Municipales

Servicios de Buffety

Consolidar la capacidad institucional,
organizativa y operativa de la Direccién, con
elfin de mejorar la gestién, el mantenimiento
yla calidad de los espacios publicos que
integran la red de parques municipales.

Consolidar el Parque Huellas de Dinosaurios
como un espacio piblico, educativo,
cientificoy turistico de referencia, a través de

Personal técnico, administrativo y operativo de la
Direccién de Parques Municipales. De manera indirecta
los visitantes y usuarios de los parques municipales.

Estructura de la Direccién

y funcional.Puestos y funciones definidos y
cubiertos mediante concursos internos.
Equipamiento informatico y mobiliario adquirido y
en uso. Personal dotado de indumentaria adecuada
para sus tareas.Mejora en la eficiencia operativa y
en la gestion de los parques municipales.

y servicios m ni; yen
Pt s

d.

Visitantes locales y turistas, i

didéctico y de

y experiencia del
visitante. Mayor eficiencia operativa y capacidad de

Incremento sostenido de visitas educativas y

AU € y general que Mejora en la
la modernizacién de su infraestructura, la e
) e e , culturalesy del

e o ) :
s v‘ N o parque. Personal técnico y operativo del parque, respuesta ante emergencias.
didactico, la mejora de sus condiciones : : o )
‘ AL o beneficiado con mejores condiciones de trabajo y
y edilicias, y el de

los servicios y la atencin al visitante bajo
criterios de sustentabilidad y accesibilidad

Fortalecer la gestion de los parques
municipales como espacios de investigacion,
educaciény conservacién, en articulacién con
la autoridad de aplicacion responsable de la
preservacion del patrimonio natural y
cultural.

Desarrollar estrategias de comunicacién,
educaciony difusion para posicionar alos
parques municipales como espacios de
referencia cientifica, cultural y turistica,
garantizando el acceso inclusivo a la
informacién.

Fortalecer los servicios gastronémicos y de

equipamiento.

El programa estd dirigido a la comunidad cientifica,
educativa y local vinculada a los parques municipales,

turisticas. Fortalecimiento del rol del parque como
espacio de aprendizaje, conservacién y recreacion
responsable.

Se espera consolidar una gestién integrada de los
parques municipales, con mayor articulacién entre
el municipio y la autoridad de aplicacién,

interdisciplinaria, la

docentes, for la
personal técnico y visitantes. También se orienta a del p; yla
insti smi ismos que colab comunitaria. Asimismo, se busca aumentar la

v
la gestion y conservacion del patrimonio.

Visitantes de los parques municipales, docentes,
estudiantes, instituciones educativas, turistas y
comunidad local. También se incluyen organismos
culturales, cientificos y medios de i

difusién del conocimiento y el valor educativo y
turistico de los parques.

Se espera fortalecer la identidad institucional y la
visibilidad de los parques municipales,
incrementando su alcance educativo, cientifico y
turistico. A través de materiales accesibles y

vinculados a la difusién y promocién del patrimonio
municipal.

Visitantes de los parques municipales, turistas, personal

via idad en general,

Atenciénal atencién al visitante en los parques
i ] de atencién y proveedores gastronémicos locales
Huellas de lacalidady la enla 6n v al servicio de buffet.
Dinosaurios de los buffets y espacios de consumo
Consolidar la creacion y puesta en marcha del
Parque Municipal Volcan Los Loros como un
espacio de conservacién, investigacion y
(R educacién ambiental, dotado de la
del entoy servicios  Visitantes locales, turistas, instituciones educativas,
Parque Municipal para su integral, |

Volcan Los Loros.

Creacién de Pareu
Municipal Deportivo
e Histérico Cafiada
Colorada

bajo los lineamientos técnicos establecidos
por la autoridad de aplicacion del patrimonio
naturaly cultural.

Desarrollar un espacio recreativo y
patrimonial que integre deporte, historiay
naturaleza, promoviendo el uso piblicoy la
identidad local.

Vecinos, deportistas, instituciones educativas y visitantes

, los
como espacios inclusivos de aprendizaje y
participacion comunitaria.

Se busca garantizar el funcionamiento continuoyy de
calidad de los servicios de buffet en los parques

ici for el iento, la
infraestructura gastronémica y la atencién al
visitante mediante criterios de sustentabilidad y
gestién eficiente.

Parque Volcan Los Loros habilitado y operativo con

tr ), i i y servici !
Implementacién de planes de manejo y
contingencia para la gestion sostenible del sitio.
Desarrollo de espacios didécticos y tecnolégicos
i que la experienci
educativay turistica.Integracién del parque a la red
municipal de dreas patrimoniales, ampliando la
oferta cientifica, cultural y recreativa del municipio.

Parque equipado y funcional con infraestructura
deportiva, dreas interpretativas y servicios basicos
para la comunidad.

$60.868.500

$843.284.420

$208.000.000

$54.300.000

$70.435.000

$1.143.156.686

$254.010.000
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# Eje de gestion

Objetivo de gestion* Copiar el

correspondiente de la hoja "Ejes y

Secretaria*
Mencionar el area

el proyecto

.. Nombre de programa
responsable v que lidera

Descripcion del programa

Poblacién objetivo

Resultado esperado

Presupuesto

Fecha de fin

Prioridad
el area

3. Malarguie
conectado

3. Malargle
conectado

Obijetivos"”

Modelo de gestion ambiental basado
en la coordiancién interinstitucional
para proteger el capital natural
estratégico.

Modelo de gestion ambiental basado
en la coordiancién interinstitucional
para proteger el capital natural
estratégico.

Impulsar inversiones estratégicas en
redes de agua, energia,
conectividad vial y digital, en vistas
de brindar infraestructura y servicios
de calidad para todos los
habitantes del departamento.

Impulsar inversiones estratégicas en
redes de agua, energia,
conectividad vial y digital, en vistas
de brindar infraestructura y servicios
de calidad para todos los
habitantes del departamento.

Modelo de gestién ambiental
basado en la coordiancién
interinstitucional para proteger el
capital natural estratégico.

Secretaria de
Infraestructura 'y
Servicios
Publicos-
Direccién de
Servicios
Publicos
Secretaria de
Infraestructura y
Servicios
Publicos-
Direcciéon de
Servicios
Publicos
Secretaria de
Infraestructura 'y
Servicios
Publicos-
Direccion de
Servicios
Publicos

Secretaria de
Infraestructura 'y
Servicios
Publicos-
Direccién de
Obras Publicos

Secretaria de
Infraestructura 'y
Servicios
Publicos-
Direccion de
Servicios
Publicos

Mantenimiento del
Parque Automotor
Municipal

Malargtie limpio y
verde

Malargiie lluminado

Generador de
electricidad rural

Malargue verde y
atractivo

Servicio de mantenimiento y
reparacion de unidades livianas
y pesadas referida a aceite,
combustible, cubiertas y
reparaciones externas al taller
muniicpal.

Limpieza de cunetas,
escombros y de residuos
soélidos urbanos. Implica
insumos como bolsas,
herramientas y contratos de
locacién.

Mantenimiento y conversiéon
de luminarias de sodio por
led.

Construccién de un sistema de
generacion eléctrica en Las
Loicas

Mantenimiento de plazas y
espacios verdes

A través del buen funcionamiento
del parque automotor la poblacién
objetivo es la departamental, la
urbana y rural.

Poblacién urbana y rural.

Poblacion urbana.

Poblacion del Paraje de Las Loicas|

Poblacién urbana y rural.

Mantener el (80% del parque
automotor (144) y analizar el
resto para venta.

Mejorar el medio ambiente,
preservar el valor de los
espacios publicos y crear
entornos agradables y
funcionales para la ciudadania.

Lograr un ahorro econémico por
gasto de energia eléctrica.
Reducir la contaminacion
luminica y ambiental.

Generar energia limpia y
renovable disminuyendo la
dependencia de los
combustibles permitiendo el

acceso a electricidad en lugares
remotos sin la necesidad de

extender la red electrica
tradicional.

contrarrestar la contaminacion,
sino de constituir areas de
recreacion asi y de
esparcimiento; asi como de
constituir una forma de contacto
con la naturaleza.

$ 1.200.000.000

$ 450.000.000

$ 1.500.000.000

$ 600.000.000

$ 450.000.000

ene-26

ene-26

ene-26

ene-26

ene-26

el Intendente

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26
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# Ejede gestion

Objetivo de gestion* Copiar el correspondiente

de la hoja "Ejes y Objetivos”

Secretaria*
Mencionar el area
responsable y que

Nombre de programa

Descripcion del programa

Poblacion objetivo

Resultado esperado

Presupuesto

Fecha de
inicio

Fecha de fin Estado/Tipo

Prioridad
asignada por
el érea

Prioridad
asignada por
el Intendente

2.Malargiie Prod ctivo y
Sostenible: Ti n,
Innovacién y Fu(uro

2.Malargiie Productivo y
Sostenible: Tradicion,
Innovacién y Futuro

2.Malargiie Productivo y
Sostenible: Tra n,
Innovacién y Futuro

Modelo de desarrollo econémico que articula la
rlqueza de los sectores productlvos

lidera el proyecto

(mineria- hi
agricultura, ganaderia, y comercio) con nuevos
motores del crecimiento, basados en la relacion
del turismo con la economia naranja.

Modelo de desarrollo econémico que articula la
riqueza de los sectores productivos
tradicionales (mineria- hidrocarburos,
agricultura, ganaderia, y comercio) con nuevos
motores del crecimiento, basados en la relacién
del turismo con la economia naranja.

Modelo de desarrollo econémico que articula la
riqueza de los sectores productivos
tradicionales (mineria- hidrocarburos,
agricultura, ganaderia, y comercio) con nuevos
motores del crecimiento, basados en la relacion
del turismo con la economia naranja.

Fomentar la identidad local y el desarrollo
comunitario. Promover la inclusion y equidad
social a través del acceso ogualitario a
oportunidades, servicios y entornos seguros
para todas las personas, con especial atencion
a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Fomentar la identidad local y el desarrollo
comunitario. Promover la inclusion y equidad
social a través del acceso ogualitario a
oportunidades, servicios y entornos seguros
para todas las personas, con especial atencion
a grupos en situacién de vulnerabilidad.

Fomentar la identidad local y el desarrollo
comunitario. Promover la |nc|us|on y equldad
social a través del acceso

de
Desarrollo Humano

Secretaria de
Desarrollo Humano

Secretaria de
Desarrollo Humano

Secretaria de
Desarrollo Humano

Fiestas Populares

Fomentar la realizacion de fiestas populares en en

la zona rural con el fin de fortalecer la identidad

cullural preservar y valorar el patrimonio tangible e
de las en cada paraje

Sendas

(tradiciones, costumbres, arte, musica, recetario,
otros).

Organizar un recorrido peatonal en el espacio
publico (sabados en av. San Martin) en el que se

Videos Audiovisuales

Stand Mévil del Area
de Nifiez, A

(musica en
Vivo), |nslalaclon de puestos de ventas para
artesanos, emprendedores y food track.

Registro audiovisual para preservarr las
costumbres regionales de Malargue Poniendo en
valor el patrimonio

Comunidades de los parajes;
emprendedores , artesanos;
visitantes del destino turistico.

Comunidad local,
emprendedores, artesanos,
turistas, artistas locales.

documentar de manera fiel Ios hechos,
isajes y que
la identidad de una comunidad..
Propone la creacion de un Stand Mévil que
funclone - como espaclo itinerante de |nformac|on
y pi 6n de derechos a
nifias, nifios, y sus familias. EI

y Familia "La Voz de
los nifios"

juntos”,

objetivo es acercar el Area de Nifiez, Adolescencia
y Familia a los distintos barrios y comunidades,
garantizando un acceso equitativo a recursos,

i ion y activi ladico i

El provecto busca generar un espacio de

Espacio de
acompafamiento
integral para padres
adolescentes.

Nutricién en Accién

oportunidades, servicios y entornos seguros
para todas las personas, con especial atencion
a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Fomentar la identidad local y el desarrollo
comunitario. Promover la inclusion y equidad
social a través del acceso ogualitario a
oportunidades, servicios y entornos seguros
para todas las personas, con especial atencion
a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Fomentar la identidad local y el desarrollo
comunitario. Promover la inclusion y equidad
social a través del acceso ogualitario a
oportunidades, servicios y entornos seguros
para todas las personas, con especial atencion
a grupos en situacion de vulnerabilidad.

de
Desarrollo Humano

Secretaria de
Desarrollo Humano

Secretaria de
Desarrollo Humano

Saludable en Cada
Encuentro”

Congreso de
Celiaquia

Verano con Vos

integral destinado a madres y
padres adolescentes, brindéandoles herramientas
para fortalecer sus capacidades parentales,
promover el ejercicio de sus derechos y favorecer
la construccion de proyectos de vida

habitos de
mediante la inclusion de frutas frescas en todos los
eventos organizados por la Direccion de Inclusion y
Desarrollo Social durante el afio 2026. La
i i6 esun

fundamental del bienestar integral de las
personas. Desde la Direccién de Inclusion y
Desarrollo Social, se realizan eventos destinados a
diversas poblaciones en situacion de

asi como activi itarias,

y encuentros il
Incorporar frutas como parte de la oferta
alimentaria en estos espacios no solo promueve
una mejor nutricién, sino que también envia un
mensaje institucional sobre la importancia del
cuidado del cuerpo y la salud. Esta accién, aunque
sencilla, tiene un impacto positivo en la
concientizacién y en la construccion de entornos
mas saludables e inclusivos.

Concientizar a la y dela
salud sobre la celiaquia, promoviendo informacion
actualizada, prevencion y estrategias de mcluslon
social - El proyecto consiste en la de

Ce Turismo

Nifias, nifios, adolescentes y sus
familias.

Madres y padres adolescentes de
13 a 21 afios.

Personas participantes de los
eventos de la Direccién de
Inclusion y Desarrollo Social.

Agenda anual de Fiesta
populares elaborada. Cantidad
de residentes de los Parajes que
participan. Cantidad de
emprendedores y artesanos que
asisten. Recetario de cada
Paraje elaborado.

Némina de artesanos con
identificacion de artesanias que
realizada. N6émina de musicos
locales. Cantidad y tipo de food
track. Encuestas de percepcion
de los visitantes elaboradas.

Preservar y difundir la cultura
intangible del departamento

Generar espacios de
participacion y escucha para
nifias, nifios, adolescentes y
familias.

Generar un espacio semanal de
encuentro, contencion y
orientacion para padres
adolescentes.

*Brindar talleres formativos en
temas de salud, educacién,
crianza, etc.

+Articular con instituciones
educativas, de salud y

Capacitar a 100 participantes en
aspectos fundamentales de la
cellaqu\a 2. Difundir

un congreso dirigido a concientizar a la comunidad

y profeslona\es de la salud sobre la cellaqula Se
temas de di

nutricional, prevencién de complicaciones y

actualizacion en investigaciones recientes

a los partici en

i - Promover la partici
comunitaria y el desarrollo integral en los barrios.
de Malargiie.- Creemos en un desarrollo integro,
brindando herramientas para una mejor calidad de
vida de nuestros vecinos y vecinas, por ello
planteamos la necesidad de intervenir durante la
época estival con i

dela
salud

Crear programas especificos
para:

- Nifios (5-12 afios): actividades
semanales.

(13-18 afios):

recreativas, educativas, de forma tal que
construyamos entre todos y todas espacios de
contencion, aprendizaje y ante todo afianzar el
sentido de pertenencia a la comunidad barrial,
reforzando lazos sociales, desde una mirada
colectiva y generando condiciones para construir
redes inter vecinales.

actlvldades semanales.
- Adultos mayores (60+ afios):
actividades semanales.

sobre
temprano y manejo nutricional.
3. Promover la creacion de redes
de apoyo entre profesionales y
pacientes.

i Mejora en la calidad de vida
de los participantes. Incremento
en la participacion ciudadana-
Fortalecimiento de lazos
sociales y comunitarios.

$32.000.000

$33.000.000
(sonido)
$48 000.000

$4.000.000

$520.000

$180.000

$13.250.000

12.200.000

mayo 2026 octubre 2026

octubre 2025 abril 2026

enero 2026  Diceimbre 2026

abril 2026

a) Ao 2.026

enero-
diciembre
2026.

Dos dias en
mayo 2026

enero a
diciembre
2026




Secretaria*
Mencionar el area
responsable y que
lidera el proyecto

Objetivo de gestion* Copiar el correspondiente
de la hoja "Ejes y Objetivos”

Fomentar la identidad local y el desarrollo
comunitario. Promover la inclusion y equidad
social a través del acceso ogualitario a
oportunidades, servicios y entornos seguros
para todas las personas, con especial atencion
a grupos en situacién de vulnerabilidad.

Secretaria de
Desarrollo Humano

Fomentar la identidad local y el desarrollo
comunitario. Promover la inclusion y equidad
social a través del acceso ogualitario a
oportunidades, servicios y entornos seguros
para todas las personas, con especial atencion
a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Secretaria de
Desarrollo Humano

Fomentar la identidad local y el desarrollo
comunitario. Promover la inclusion y equidad
social a través del acceso ogualitario a
oportunidades, servicios y entornos seguros
para todas las personas, con especial atencion
a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Secretaria de
Desarrollo Humano

Fomentar la identidad local y el desarrollo
comunitario. Promover la inclusion y equidad
social a través del acceso ogualitario a
oportunidades, servicios y entornos seguros
para todas las personas, con especial atencion
a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Fomentar la identidad local y el desarrollo
comunitario. Promover la inclusion y equidad
social a través del acceso ogualitario a
oportunidades, servicios y entornos seguros
para todas las personas, con especial atencion
a grupos en situacién de vulnerabilidad.

Secretaria de
Desarrollo Humano

Secretaria de
Desarrollo Humano

Nombre de programa

“CRECIENDO
JUNTAS"

“Por una vida
saludable”

Educar, Unir,
Progresar

Direccion de Deportes

Red Abrazos de Vida

Descripcion del programa

Brindar herramientas para su autonomia, a través
de las capacitaciones que se ofrecen desde la
Direccion de Inclusion y Desarrollo Social.—Este
programa surge de la necesidad de responder a
una de las demandas mas urgentes que tienen
aquellas mujeres que atraviesan situaciones de
violencia, ademas de poner a disposicion de las
mujeres todos los servicios que se ofrecen desde
la Direccién y las distintas Areas que forman parte
de la misma.

Gestionar turnos para que las mujeres a partir de
los 35 afios se trasladen a la ciudad a realizarse los
controles ginecolégicos.— Este programa surge
de la intencion de acercar a las mujeres de la zona
rural los servicios que se pueden ofrecer desde las
Areas que pertenecen a la Direccién de Inclusién y
Desarrollo Social. Las mujeres de la zona rural
dedican gran parte de su tiempo a tareas de
cuidado del hogar y/o personas, ademas del
trabajo que realizan con los animales en época de
paricion, esto hace que el cuidado personal no sea
prioridad por lo general, debido a esto es que
creemos que es necesario motivar a las mismas a
que puedan dar el lugar que debe tener su salud
fisica y mental.

PROYECTAR un marco integral de inclusion y
desarrollo para personas con discapacidad en el
I articulando de itacio

T ion, i ion social y ion de
derechos, con énfasis en la insercion laboral y el
fortalecimiento institucional—Dentro de este

e jaran los pi de insercién
laboral y trabajo en articulacion con la oficina de
empleo y con la Division de Formacion Laboral de
la provincia, teniendo como objetivo principal la
formacion del Equipo técnico para la evaluacion de
proyectos laborales desde nuestro municipio, y asi
contar con las ayudas monetarias para la

p para
personas con discapacidad.

adultos en movimiento —Promover el desarrollo
psico-fisico de los adultos que van desde los 40
hasta avanzada edad.

es un proyecto que busca ofrecer apoyo emocional
y social a adultos mayores a través de un equipo
de voluntarios capacitados.—Brindar apoyo
emocional y social a adultos mayores para mejorar
su calidad de vida.

Poblacion objetivo

El programa esta dirigido a
aquellas mujeres que asisten al
Area por voluntad propia o por
oficio desde el Juzgado de
familia.

Acercar herramientas de
prevencion que se pueden ofrecer
desde el Area: violencia de
género, derechos de nifias,
adolescentes y adultas mayores,
cuidados del cuerpo, a nifias,
adolescentes y mujeres de la
zona rural.

e Los beneficiarios son cualquier
persona con Certificado Unico de
Discapacidad (CUD)— e Piblico
objetivo (etario): personas con
Certificado Unico de
Discapacidad (CUD) de 16 afios a
la tercera edad.

Adulto desde los 40 a 99 afios

Adultos mayores de 65 afios que
viven solos o en situacién de
vulnerabilidad

Resultado esperado RISSUERSStS

Motivar la independencia
econoémica de la mujer.
Estimular su participacion en los
espacios que se ofrecen desde
el Area.

$4.050.000

Lograr Gestionar turnos para
que las mujeres a partir de los
35 afios se trasladen a la ciudad
arealizarse los controles
ginecolégicos.

$4.000.000

1. Sensibilizar y formar al

entorno publico y comunitario en
perspectiva de discapacidad,
mediante capacitaciones en

LSA, normativas ANDIS,

sefialética accesible y

protocolos de emergencia, para
garantizar entornos inclusivos. $126.380.00
2. Posicionar al municipio 0
como referente en politicas de
discapacidad, mediante la

difusion, asesoramiento y
organizacion de congresos,

jornadas y el Banco de Ortesis,
asegurando acceso a derechos y
recursos técnicos.

+desarrollo de la actividad fisica.
~desarrollo de la competencia

deportiva. -desarrollo integral de $26.000.000
la socializacién

- Mejora en la calidad de vida y

bienestar emocional.— -

Reduccion de la soledad y el 3.000.000

aislamiento.— - Fomento de la
inclusion y participacion en la
comunidad.

Fecha de
inicio

marzo- 2026

febrero 2026

enero 2026

programa
continuo todo
el afio. enero

abril 2026

Prioridad
asignada por
el érea

Prioridad
asignada por
el Intendente

Fecha de fin Estado/Tipo

noviembre 2026

abril 2026

dici 2026

Diciembre

diciembre 2026
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MUNICIPALIDAD DE

W\ MALARGUE

CLASIFICACION INSTITUCIONAL, ECONOMICAY POR OBJETO DE LAS EROGACIONES -ANALITICO COMPARATIVO

IANALIT[CO POR JURISDICCION(H.C.D.)

EJERCICIO 2025

EJERCICIO 2026

seccion [sector |P.Ppal |P.Parcial [P.subp. CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO JURISDICCION 2 JURISDICCION 2
4 EROGACIONES CORRIENTES 1.134.819.412,45 1.551.463.426,00
4 1 OPERACION 1.134.819.412,45 1.432.663.426,00
4 1 1 PERSONAL 1.134.819.412,45 1.377.410.364,00
4 1 1 1 PERSONAL PERMANENTE 170.415.383,50 191.549.873,00
4 1 1 1 01 ASIGNACION DE LA CLASE 38.653.508 40.308.144
4 1 1 1 02 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 14.724.358 15.245.659
4 1 1 1 03 ADICIONALES ESPECIALES 9.213.605 10.948.352
4 1 | 1 04 Bonificacion por mayor dedicacion 3.853.282 11.061.222
4 1 1 1 05 SUPLEMENTOS VS 39.497.965 41.983.984
4 1 1 1 06 SUPLEMENTO POR RIESGO 3.996.252 3.867.492
4 1 1 1 07 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 12.853.606 11.775.838
4 1 1 1 08 ASIGNACION FAMILIAR 1.495.250 2.052.000
4 1 1 1 09 BONIFICACION POR TITULO Y/O RESPONSABILIDAD 3.568.477 3.442.706
4 1 1 1 10 ADICIONALES NO REMUNERATIVOS 16.106.330 11.647.860
4 1 1 1 11 CONTRIBUCION JUBILATORIA 12.432.810 18.266.358
4 1 1 1 12 CONTRIBUCION PARA OBRA SOCIAL 8.557.490 12.572.715
4 1 1 1 13 CONTRIBUCION PARA A.R.T. 5.462.450 8.377.543
4 1 1 1 14 OTRAS CONTRIBUCIONES 0 0
4 1 1 2 PERSONAL TEMPORARIO 964.404.028,95 1.185.860.491,00
4 1 1 2 01 ASIGNACION DE LA CLASE 456.002.706 571.945.404
4 1 1 2 02 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 660.651 320.854
4 1 1 2 03 ADICIONALES ESPECIALES 1.011.915 1.069.513
4 1 1 2 04 BONIFICACION POR MAYOR DEDICACION 131.085 1.572.000




4 1 1 2 05 SUPLEMENTOS VARIOS 243.415.228 249.703.088
4 1 1 2 06 SUPLEMENTO POR RIESGO 450.706 552.498
4 1 1 2 07 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 74.393.878 74.598.362
4 1 1 2 08 ASIGNACION FAMILIAR 1.662.900 2.256.000
4 1 1 2 09 BONIFICACION POR TITULO Y/O RESPONS PROF 3.088.591 3.770.035
4 1 1 2 10 ADICIONALES NO REMUNERATIVOS Y/O BONIFICACI 16.703.027 9.451.166
4 1 1 2 11 CONTRIBUCION JUBILATORIA 78.411.104 126.776.711
4 1 1 2 12 CONTRIBUCION PARA OBRA SOCIAL 53.970.277 87.260.273
4 1 1 2 13 CONTRIBUCION PARA AR.T. 34.501.960 56.584.587
4 1 1 2 14 OTRAS CONTRIBUCIONES 0
4 1 2 BIENES DE CONSUMO 0,00 12.627.108,00
4 1 2 1 BIENES CORRIENTES 0,00 12.627.108,00
4 1 2 1 01 ALIMENTOS RACIONAMIENTO Y REFRIGERIO 2.577.342,00
4 1 2 1 02 FORRAJE Y ALIMENTO PARA ANIMALES 0,00
4 1 2 1 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0,00
4 1 2 1 04 UNIFORMES Y EQUIPOS PARA EL PERSONAL 1.366.200,00
4 1 2 1 05 UTILES,PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA 2.991.273,00
4 1 2 1 06 Materiales Didacticos y Deportivos 0,00
4 1 2 1 07 PRODUC.MEDICINALES-ELEM COMPL P LA SALUD 0,00
4 1 2 1 08 FERTILIZANTES Y PROD P SANIDAD ANIMAL 0,00
4 1 2 1 09 ARTICULOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIONES 2.632.161,00
4 1 2 1 10 ARTICULO DE BAZAR Y MENAJE 475.675,00
4 1 2 1 11 ELEMEN PARA CONSERV INMUEBLES E INSTALAC 780.314,00
4 1 2 1 12 EQUIPOS P/CONSERV RODADOS Y MAQUINARIAS 10.560,00
4 1 2 1 13 ELEMEN P/CONS.MUEBLES Y O.BS. DE CAPITAL 1.041.704,00
4 1 2 1 14 INSUMOS PARA SISTEMAS INFORMATICOS 562.416,00
4 1 2 1 15 OTROS BIENES DE CONSUMO 189.463,00
4 1 3 SERVICIOS 0,00 42.625.954,00
4 1 3 1 SERVICIOS GENERALES 0,00 42.625.954,00
4 1 3 1 01 ELECTRICIDAD.GAS,AGUA Y CLOACAS 4.932.375,00
4 1 3 1 02 TRANSPORTE Y ALMACENAIJE

4 1 3 1 03 COMUNICACIONES 555.751,00
4 1 3 1 04 HONORARIOS 2.795.232,00




Honorarios Generales 2.795.232,00
Honorarios fideicomiso de Obras Nihuil IV
4 1 3 1 05 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
4 1 3 1 06 SEGUROS 692.241,00
4 1 3 1 07 ALQUILERES 3.785.760,00
4 1 3 1 08 IMPUESTOS DERECHOS Y TASAS 0,00
4 1 3 1 09 VIATICOS PASAJES Y MOVILIDAD $ 6.174.315,00
4 1 3 1 10 CORTESIA,HOMENAJES Y PROTOCOLO $ 5.210.758,00
4 1 3 1 11 GASTOS JUDICIALES
4 1 3 1 12 MULTAS E INDEMNIZACIONES
4 1 3 1 13 CONSERVACION DE INMUEBLES E INSTALACION. $ 2.617.560,00
4 1 3 1 14 CONSERVACION DE RODADOS Y MAQUINARIAS $211.200,00
4 1 3 1 15 CONSERVACION MUEBLES MAQUINAS Y OTROS $261.080,00
4 1 3 1 16 LIMPIEZA Y DESINFECCION
4 1 3 1 17 GTOS DE IMPRENTA Y REPRODUCCION $ 37.620,00
4 1 3 1 18 Servicios Publicos ejecutados por tercer
4 1 3 1 19 GASTOS BANCARIOS
4 1 3 1 20 FESTIVALES, EXPOSICIONES Y CONGRESOS
4 1 3 1 21 OTROS SERVICIOS 0,00 15.352.062,00
01 JOTROS SERVICIOS $ 1.096.062,00
02 JLOCACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
03 JOTRAS LOCACIONES DE SERVICIOS (ADM-OTROS $ 14.256.000,00
4 2 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA
4 2 1 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA
4 2 1 1 INTERESES - ORDENANZA 1804/2016
4 2 1 2 INTERESES POR MORA DE PAGO
4 2 1 3 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA
4 3 TRANSFERENCIAS 0,00 118.800.000,00
4 3 1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 118.800.000,00
4 3 1 2 TRANSFERENCIA AL SECTOR PRIVADO
4 3 1 2 01 PROGRAMA PEF-UMAZA
4 3 1 2 02 APORTES P/FU.DE.PEM.
4 3 1 2 03 SUBSIDIO COLEGIO SAN JOSE PROF. EDUCACION ESPECIAL




4 3 1 2 04 CONVENIO PT-164 INST. DIOCESANO SAN JOSE PARROQUIA

4 3 1 2 05 SUBSIDIO FUNDACION UNIV. DE SEGURIDAD PUBLICA

4 3 1 2 06 PRESTADORES TURISTICOS (APORTE EMETUR)

4 3 1 3 TRANSFERENCIAS CTES AL SECTOR PUBLICO

4 3 1 3 01 CONTRIBUCIONES Y SUBSIDIOS

4 3 1 3 02 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

4 3 1 4 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 0,00 118.800.000,00
4 3 1 4 01 AYUDA SOCIAL DIRECTA 0,00 118.800.000,00
4 3 1 4 01 01 JAYUDA SOCIAL ESCASOS RECURSOS 118.800.000,00
4 3 1 4 01 02 JPrograma Promover Deporte, Cultura, salud y educacion

4 3 1 4 01 03 JPrograma IGUALANDO FUTURO

4 3 1 4 01 04 JPrograma HOGAR EL ANGEL

4 3 1 4 01 05 JPrograma COMEDORES JARDINES MATERNALES Y CAES

4 3 1 4 01 06 JPrograma Horizontes de Esperanza

4 3 1 4 01 07 JSUBSIDIOS P/ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

4 3 1 4 01 08

4 3 2 TRANSFERENCIAS P/FINANC EROG DE CAPITAL

4 3 2 1 A OTROS ENTES DEL SECTOR PUBLICO

4 3 2 2 APORTES A ACTIV NO LUCRATIVAS

4 3 2 3 APORTES A ACTIVIDADES LUCRATIVAS

4 3 2 4 OTROS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

4 3 2 4 01 Otros Transferencias corrientes

5 EROGACIONES DE CAPITAL 0,00 0,00
5 1 INVERSION FISICA O REAL 0,00 0,00
5 1 1 BIENES 0,00 0,00
5 1 1 1 BIENES DE CAPITAL 0,00 0,00
5 1 1 1 01 MAQUINARIAS Y EQUIPOS

5 1 1 1 02 HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO 0,00
5 1 1 1 03 MEDIOS DE TRANSPORTE 0,00
5 1 1 1 04 APARATOS E INSTRUMENTOS 0,00
5 1 1 1 05 EQUIPOS Y UTILES EDUCACIONALES Y RECREATIVOS 0,00
5 1 1 1 06 ELEMENTOS DE SEGURIDAD 0,00
5 1 1 1 07 COLECCIONES Y ELEM P/BIBLIOTECA Y MUSEO 0,00




08

MOBLAJE

0,00

09

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA Y ELEM P/COMPUT

0,00

10

INSTALACIONES

0,00

(L0 BT RS R

11

SEMOVIENTES

0,00

12

OTROS BIENES DE CAPITAL

0,00

)]

TRABAJOS PUBLICOS

POR ADMINISTRACION

01

Mano de Obra por Administracion

02

Materiales Vs p/ obras por Administracion

03

PLAN INTEGRAL VEREDAS - PIN PROVINCIA

POR CONTRATO

01

Obras por Contrato

02

Materiales para Obras por Contrato

03

Obra acond.Instalaciones faena y Amp Camara Frig.

[N N ESN N \SN BAST RISl NN NSOl NS} S | ]

o === -

04

Sist.Riego Agricola-represa (Plan Des. Caprino)

INVERSION FINANCIERA

(70 RO LT RSN ROLT RSN RS RS RS RS BV |

APORTES DE CAPITAL

PRESTAMOS

PRESTAMOS

PRESTAMOS PERSONALES

PREST P/ REFAC Y AMPLIA DE VIVIE L 5188

PREST P/ DES ECONOM LOCAL

PRESTAMOS VIVIENDA B.R.C.

Nl |WwW]lo | —

PRESTAMOS PARA REDES DE GAS Y AGUA

N[N =

—m === =] = | -

PRESTAMOS FOPE

Nl | |un |

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

o

BIENES PREEXISTENTES

TERRENOS Y CAMPOS MILITARES

WIWR R R[N —=]=]=]=]=]=]=]—]=-]|-

EDIFICIOS, OBRAS E INSTALACIONES

OTRAS EROGACIONES

EROG P/ATENDER AMORTIZACION DEUDA PUBL.

[\ON B\

AMORTIZACION DE LA DEUDA

[©X3 Hexi Rori) Roxil RGN RO RO |

DEUDA CONSOLIDADA




6

DEUDA FLOTANTE

DEUDA FLOTANTE PROVEEDORES (RESIDUOS PAS

6

Prestamo [PV Programa Plan Vivienda

6

DEUDA IMPUESTOS Y GASTOS BANCARIO

TOTAL PRESUPUESTO 2026

1.134.819.412,45

1.551.463.426,00
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# Eje de gestion

2.Malargiie Productivo
y Sostenible:

Tradicién, Innovacion y
Futuro

2.Malargiie Productivo

y Sostenible:

Tradicién, Innovacién y
Futuro

2.Malargtie Productivo
y Sostenible:

Tradicién, Innovacién y
Futuro

2.Malargiie Productivo
y Sostenible:

Tradicién, Innovacion y
Futuro

2.Malargtie Productivo
y Sostenible:

Tradicién, Innovacién y
Futuro

2.Malargtie Productivo
y Sostenible:

Tradicién, Innovacién y
Futuro

2.Malargiie Productivo

y Sostenible:

Tradicién, Innovacién y
Futuro

2.Malargiie Productivo

y Sostenible:

Tradicién, Innovacion y
Futuro

Objetivo de gesti
Objetivos"

* Copiar el correspondiente de la hoja "Ejes y

Posicionar a Malarglie como destino turistico excepcional .
Descripcion : Impulsar un turismo diversificado, sostenible y
basado en experiencias, que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargue.

Posicionar a Malarglie como destino turistico excepcional .
Descripcion : Impulsar un turismo diversificado, sostenible y
basado en experiencias, que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargtie.

Posicionar a Malarglie como destino turistico excepcional .
Descripcion : Impulsar un turismo diversificado, sostenible y
basado en experiencias, que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargtie.

Posicionar a Malargiie como destino turistico excepcional .
Descripcion : Impulsar un turismo diversificado, sostenible y
basado en experiencias, que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargue.

Posicionar a Malargiie como destino turistico excepcional .
Descripcion : Impulsar un turismo diversificado, sostenible y
basado en experiencias, que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargtie.

Posicionar,a Malargue como destino turistico excepcional .
Descripcion : Impulsar un turismo diversificado, sostenible y
basado en experiencias, ’slue potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargue.

Posicionar a Malargtie como destino turistico
excepcional . Descripcion : impuisar un
urismo aiversificado, sostenible y basadao en
experiencias, que potencie 10S recursos
naturales, culturales y cientiticos de Malargue.

Posicionar a Malargiie como destino turistico excepcional .
Descripcion : Impulsar un turismo diversificado, sostenible y

Secretaria®* Mencionar el
area responsable y que
lidera el proyecto

Secretaria de Desarrollo
econémico- direccion de
Turismo

Secretaria de Desarrollo
econdémico- direccion de
Turismo

Secretaria de Desarrollo
econdmico- direccion de
Turismo

Secretaria de Desarrollo
econdmico- direccion de
Turismo

Secretaria de Desarrollo
econdmico- direccion de
Turismo

Secretaria de Desarrollo
econémico- direccion de
Turismo

Secretaria de Desarrollo
econdémico- direccion de
Turismo

Secretaria de Desarrollo

Nombre de
programa

Puesta en Valor
Programa de
fortalecimiento de
Fiestas
Emblematicas.

Fomento del
Turismo Tematico.
Puesta en Valor

de eventos
musicales nuevos

y
Desestacionalizaci
6n

Conexién
Regional e
Internacional

"Malargiie
Inmersivo".
Posicionamiento y
Contenido Digital

"Pasaporte de
Experiencias y
Mercadeo de
Influencia”

"léluevos Circuitos
jily_ lours Haaio
rbano

Zona Hurar”

Fomento de la
Comercializacién y

Descripcién del programa

Asegurar la calidad,
seguridad y convocatoria
de las dos fiestas
centrales y mas
importantes del
Departamento.

Diversificar la oferta
turisticay generar
actividades culturales y
turisticas de alto atractivo,
fuera de las temporadas
altas, especialmente en
temporada baja.

Promover la integracion
turistica con Chile,
reforzar el posicionamiento
de la Vendimia como
atractivo cultural clave, y
destacar el rol del turismo
en la economia local.
Aumentar el alcance
digital y la interaccion
del publico con el
objetivo de posicionar
la marca turisticay la
promocion del
departamento.
Incentivar la
pernoctacion y el
consumo en los
atractivos clave y
generar promocion
organica de alta
credibilidad en
segmentos nicho.

ggg{\gg}ﬁ%el turismo
ccesiblé en 1a cluaad y
rara _meaqjante 1a
crea
nuevos circuitos que
cone
mll_psrﬂgglse'saatracuvos
través de un servicio de
City Tours que utilice
tecnologia para
informar y guiar a los

participantes durante su
recorrido.

Establecer contacto con
operadores turisticos y

Poblacién objetivo Resultado esperado

Posicionamiento del
Departamento como
referente en fiestas
populares de alto nivel;
incremento directo del
movimiento econémico
local (alojamiento,
gastronomia).
Reduccién de la
estacionalidad turistica;
aumento de la
ocupacion hotelera y el
gasto turistico durante la
temporada baja.

Residentes del
Departamento, turistas
nacionales (regionales) e
internacionales.

Turistas con intereses especificos
(musica, cultura), jovenesy
publico familiar de regiones
cercanas, y tour operadores
especializados.

Fortalecimiento de la ruta
turistica binacional y
aumento sostenido de la
llegada de visitantes
chilenos y de provincias
argentinas cercanas.

Autoridades y comunidades de la
Region del Maule (Chile),
operadores turisticos regionales
y nacionales, y publico en general
de provincias limitrofes.

Aumento del trafico al
sitio web y a los canales
de reserva; mayor
reconocimiento de la
marca turistica del
destino en el entorno
digital.

Fortalecimiento de la
Identidad Turistica.
Interaccion y
Compromiso.
Satisfaccion del Turista.
Visibilidad de Marca.
Educacion y
Concienciacion Local

Usuarios de redes sociales,
Millennials y Generacion Z con
interés en viajes, y publico con
acceso a tecnologia digital.

Residentes del Departamento,
turistas nacionales

(regionales) e internacionales.
Influencers y Creadores de
Contenido

Tl{rlstas.naclowales e Creacion de dos
internacionale
Inieresaaps en conocer ia CIFCUITOS uristcos con
cu uraY a hist

del Departamento v 1a nminerarios ractoies y

atracuvos. Aumento ael
Hiumero ae visianies en

1 B

Hes’men es locales en
usgue

Xperiencias curnuraies y
recreativas.

Estudiantes y grupos
organizados que deseen
aprender sobre el
patrimonio local.

region, impulsando la
economia local.
Mayor conocimiento y
valoracion del
patrimonio cultural e
histérico entre los
partucipanties ael tour.
Incrementg en 1a
participacion
de’la comuniaaa en
acuiviaaaes turistcas y

culturales.

ylayloristas, minoristas, agentes H\cremento en la venta
e Viajes, e

aerolineas y medios de prensa paquetes turisticos con

Presupue
sto

Fecha
de
inicio

Fecha @ Esta

de fin

do/Ti
po

A+

Priori
dad
asign
ada

basado en experiencias, '&ue potencie los recursos naturales, econémico- direccion de Networking agentes de viaje clave especializados en turismo. destino al
culturales y cientificos de Malargue. Y (nacionales e Departamento por parte
internacionales). de los operadores;
mayor presencia del
,. destino en
catalogos y brochures
internacionales.
Promocion Concentrar la Agentes de viaje, prensa Aumento significativo

Posicionar a Malarglie como destino turistico excepcional .
Descripcion : Impulsar un turismo diversificado, sostenible y
basado en experiencias, que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargtie.

Secretaria de Desarrollo
econémico- direccion de
Turismo

Estratégica en
Mercados Clave

promocion en
mercados emisores
prioritarios (Mendoza,
Bs As, Rosario. Santa

en la afluencia de
turistas procedentes
de los mercados
emisores prioritarios
(15% meta); mayor

especializada, lideres de
opinién y publico final de las
ciudades mencionadas.

Priori
dad
asign
ada




2.Malargiie Productivo
y Sostenible:

Tradicién, Innovacién y
Futuro

2.Malargiie Productivo
y Sostenible:

Tradicién, Innovacién y
Futuro

2.Malargiie Productivo
y Sostenible:
Tradicién, Innovacié!
Futuro

2.Malargtie Productivo
y Sostenible:

Tradicién, Innovacién y
Futuro

Desarrollo de

Fe, Cordoba y Chile).

Descentralizar la oferta y

?ob cion de las zonas rurales,
amilias y

cobertura mediatica
en esos mercados.

Descentralizacion del
acceso a

Posicionar,a Malargue como destino turistico_excepcional .
Descripcion : Impulsar un turismo diversificado, sostenible y
basado en experiencias, ’alue potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargue.

Posicionar a Malarglie como destino turistico excepcional .
Descripcion : Impulsar un turismo diversificado, sostenible y
basado en experiencias, que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargue.

Posicionar a Malarglie como destino turistico excepcional .
Descripcion : Impulsar un turismo diversificado, sostenible y
basado en experiencias, que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargue.

Posicionar a Malarglie como destino turistico excepcional .
Descripcion : Impulsar un turismo diversificado, sostenible y

basado en experiencias, c‘ge potencie los recursos
naturales, culturales y cientificos de Malargte.

Secretaria de Desarrollo
econémico- direccion de
Turismo

Secretaria de Desarrollo
econdémico- direccion de
Turismo

Secretaria de Desarrollo
econdémico- direccion de
Turismo

Secretaria de Desarrollo
econdémico- direccién de
Turismo

Experiencias
Turisticas

Espacios verdes
inteligentes y
seguros. Puestaa
Punto de
Espacios
Recreativos

Renovacion y
Modernizacion de
Equipamiento

BRMMERGY
interactiva.
Identidad y
Orientacion
Turistica

proporcionar
experiencias culturales
de valor agregado.

Aumentar la
infraestructura y
funcionalidad del
atractivo, Ademas de la
seguridad de los
principales espacios
turisticos y de
recreacion.

Dotar a la Direccién de
Turismo de las
herramientas y

tecnologia necesarias

para una gestion
moderna y eficiente.

Mei{)ra{ la orientacion del
visitante

dentro del territorio y
fortalecer la imagen de
marca turistica.

turistas que pernoctan en esas
areas.

Turistas (familias, grupos)
que visitan y utilizan los
centros recreativos y
parques, y residentes
locales.

Personal técnico y
administrativo de la
Direccion de Turismo;
usuarios de los espacios
verdes y edilicios.

]'L{ristas.nac'onales e
internacionales que se

movilizan por el territorio y
residentes locales.

la culturay la
recreacion; mejoraen
la calidad de vida de las
comunidades rurales y
generacion de un nuevo
producto tug’ﬁtico cultural
la periferia.
Aumento en la
satisfaccion del
visitante respecto a las
instalaciones y
servicios; mayor
seguridad y durabilidad
de la infraestructura
turistica.
Incremento de la
eficienciay
productividad del
personal, mejoramiento
en la presentacion y el
mantenimiento de los
espacios publicos
turisticos.
gduccion del tiempo

busqueda de atractivos
por parte del turista;
fortalecimiento de la
identidad visual del

destino y aumento de
la wsﬂmlldad| en redes
soclales
{por1as |esras
orporeas).
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Innovacién y Futuro

2.Malargiie
Productivo

Sostenible: Tradicion,

Innovacion y Futuro

2Malargiie
Productivoy

Sostenible: Tradicion,
Innovacion y Futuro

2.Malargiie
Productivoy
Sostenible: Tradicion,
Innovacion y Futuro

2.Malargiie
Productivoy

Sostenible: Tradicion,
Innovacion y Futuro

Posicionar a Malargiie como destino
turistico excepcional . Descripcion :
Impulsar un turismo diversificado,
sostenible y basado en experiencias,
que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargtie.
Desarrollar politicas integrales de
gestién, control y saneamiento
ambiental.Descricién : fortalecer areas
vinculadas a inspecciones y
evaluaciones ambientales; GIRSU y
fiscalizacion para remediacion de
pasivos ambientales.

Posicionar a Malargiie como destino
turistico i Dy ipcion :

Secretari

Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos. Direccién
Gestion Ambiental. Desarrollo
Econémico-Direccion Parques
Municipales

Secretaria de Infraestructura y
Servicios Pablicos. Direccion
Gestion Ambiental

Impulsar un turismo diversificado,

taria de y
Servicios Publicos.Direccién

y basado en
que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargiie.
Propiciar politicas que contribuyan a
la mitigacién y adaptacién frente al

Gestion

cambio climéatico. :
Coordinar con otras instituciones
agendas de monitoreo y gestion de
recuros hidricos, riesgo volcanico,
mitigacion de emision de GEI .
Propiciar politicas que contribuyan a
la mitigacién y adaptacion frente al
cambio climatico. Descripcion :
Coordinar con otras instituciones
agendas de monitoreo y gestion de
recuros hidricos, riesgo volcanico,
mitigacion de emision de GEI .

Propiciar politicas que contribuyan a

la mitigacion y adaptacion frente al

cambio climatico. Descripcién :
Coordinar con otras instituciones
agendas de monitoreo y gestion de
recuros hidricos, riesgo volcénico,
mitigacién de emision de GEI .
Propiciar politicas que contribuyan a
la mitigacién y adaptacion frente al
cambio climatico. Descripcion :
Coordinar con otras instituciones
agendas de monitoreo y gestion de
recuros hidricos, riesgo volcanico,
mitigacion de emision de GEI .

Desarrollar politicas integrales de
gestion, control y saneamiento
ambiental.Descricion : fortalecer areas
vinculadas a inspecciones y
evaluaciones ambientales; GIRSU y
fiscalizacion para remediacion de
pasivos ambientales.

Posicionar a Malargiie como destino
turistico excepcional . Descripcion :
Impulsar un turismo diversificado,
sostenible y basado en experiencias,
que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargtie.
Posicionar a Malargiie como destino
turistico excepional . Descripcion :
Impulsar un turismo diversificado,
sostenible y basado en experiencias,
que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malarge.

Posicionar a Malargiie como destino
turistico excepcional . Descripcion :
Impulsar un turismo diversificado,
sostenible y basado en experiencias,
que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargte.

taria de y
Servicios Publicos.Direccién
Gestion Ambiental

Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos. Direccion
Gestion Ambiental

Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos. Direccién
Gestion Ambiental

Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos. Direccion
Gestion Ambiental

Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos. Direccién
Gestion Ambiental

Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos. Direccion
Gestion Ambiental. Desarrollo
Econémico-Direccion Parques
Municipales

Secretario de Infraestructura y
Servicios Publicos. Direccién
Gestion Ambiental. Desarrollo
Econémico-Direccion Parques
Municipales

Secretario de Infraestructura y
Servicios Publicos. Direccién
Gestion Ambiental.

Nombre de
programa

Verde
Malargtie:
Cultivando
Espacios
Sostenibles

Gestion de
Residuos de
Construcciény
Demolicion

Produccién de
Plantines
Florales,
Forestales y
Humus de
Lombriz

Recuperacion
Parque Pieriniy
Cortina Forestal
Centro Oeste

Programa
integral de
Controly
Gestion
Ambiental

Arbolado
Pblico

Programa
PLAC

Programa de
control de
generadores
especiales

Verde
Malargiie:
Cultivando
Espacios
Sostenibles

Programa
Teritorio,
Produccion
sustentable y
efensores
ambientales

De residuos a
recursos.
Producién de
briquetas
ecologicas.

Descripeién del programa

Pobl

n objetivo

i6 ible de
Césped de Alta Calidad

Implementar un Sistema de Gestion
Integral de Residuos Sélidos Urbanos
(Residuos de Construccion y Demolicién)

Potenciar la produccién de plantines
forestales y humus de lombriz para
mantener la calidad y cantidad de los
productos del vivero municipal

Recuperar la franja oeste de la cortina
forestal del Parque Pierini y la cortina
forestal centro oeste

Fortalecer la gestion y el control
ambiental en el Departamento de
Malargile, en particular, controlar el
cumplimiento de la normativa ambiental
vigente por parte de los ciudadanos y
actividades econémicas

Mantener en condiciones vegetativas
saludables el arbolado publico de la
ciudad y disminuir los riesgos

Actualizar y poner en marcha el Plan de
Accion Local de Malargtie

Controlar la gestién de

de la Ciudad de
Malargiie

Poblacion de la Ciudad de
Malargiie

Poblacion del departamento
de Malargle

Poblacién de la Ciudad de
Malargtie

Poblacion del departamento
de Malargiie

Poblacion del departamento
de Malargie

Poblacion del departamento
de Malargiie

residuos por parte de los generadores
especiales

lacion del departament
de Malargle

i6 ible de
Césped de Alta Calidad

Acciones de sustentabilidad en la
produccién agropecuaria y proteccion del
ambiente de los pobladores rurales

Reducir la generacién de residuos
i i y generar lefios i

de la Ciudad de
Malargiie

Poblacion rural del
departamento de Malargiie

Poblacién de la Ciudad de
Malargtie

Produccion propia a
menor costo y eventual
venta de alfombras de
césped de para espacios
publicos

Cumplimiento Ley N®
9659 de Sistema de

ReslifblissiabdUrbanos

Invernaderos en
condiciones 6ptimas de
produccién

Recuperacion de la
superficie arbolada del del
Parque Pierini y Cortina
centro oeste

Cumplimiento de las
ordenanzas municipales y
normativa ambiental de
los habitantes y en el
marco de las actividades
civiles, productivas,
industriales y de servicios.
Poda adecuada de
forestales que vegetan en
ciudad y zona rural,
atencién a los reclamos
fitosanitarios. Extraccion
de 300 tocones y
plantacién de nuevos
forestales

Resiliencia frente al
Cambio Climatico.
Adaptacion productiva y
social. Estrategias de
respuestas frente a
eventos climaticos
catastroficos.

Cumplimiento Ley N®
9659 de Sistema de
Gestion Integral de
Residuos Sélidos Urbanos
yordenanzas ambientales
vigentes

Produccion propia a
menor costo y eventual
venta de alfombras de
césped de para espacios
publicos

Produccién agropecuaria
sustentable basada en
conocimientos
tradicionales

Tratamiento efectivo de
restos de poda, aserriny
papel.

Reducci6n de residuos .
Contribucion con
briquetas para calefaccion
a sectores vulnerables de
lacomunidad

inicio

$36.035.000 enero 2026
$30.920.000,00 enero 2026
$14.700.000 enero 2026
$ 93.600.000 enero 2026
$44.750.000,00 abril 2026
$80.000.000,00 abril 2026
$1.740.000,00 enero 2026
$500.000,00 marzo 2026
$36.035.000 enero 2026
$7.800.000,00 enero 2026

12.125.500 enero 2026

Fecha de fin Estado/Tipo

enero 2027

Sin iniciar

septiembre 2026 En implementacion

diciembre 2026

En implementacion

diciembre 2026 ~ En implementacion

noviembre 2027  En implementacion

octubre 2026

En implementacion

febrero 2027

En implementacion

septiembre 2027 Sin iniciar

enero 2027 Sin iniciar
enero 2027 Sin iniciar
enero 2027 Sin iniciar

Prioridad
asignada por

el drea

A+

A+

A+

A+

el Intendente

A+

A+

A+

A+

A+

A+
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2 Malargiie Productivo
y Sostenible:
Tradicién, Innovacién
y Futuro

2Malargiie Productivo
y Sostenible:
Tradicién, Innovacién
y Futuro

stion* Copiar cl

ondiente de la hoja "Ejes y Objetivos”

Generar herramientas de planificacion
territorial en ciudad y localidades en los
distritos. Descripcion: Malargiie

productivo y sostenible: tradicion,

a la articulacion de

tanto tradicionales como la mineria,

agricultura, ganaderia, comercio y

turismo, con los nuevos motores del
imi basados en la i

del conocimiento, economia circular,

Generar herramientas de planificacion
territorial en ciudad y localidades en los

distritos. Descripeion: Malargiie productivo y

sostenible: tradicion, innovacion y futuro.

y futuro. Lai de
empresas dentro de este eje de gestion

Sex
Mencionar e

INCUBADORA DE
EMPRESAS- Fu.D.E,
P.E.M.- Secretaria
de Desarrollo
Econémico

INCUBADORA DE
EMPRESAS- F
P.EM.- Secretaria
de Desarrollo
Econémico

DE.

Nombre de pre

Mejora progresiva de

planta apicola,
refuncionalizacién de la
misma y adquisicén de

Descripcion del programa

Mejora edilicia para adecuarla a las
normatvias vigentes, compra de
maquinas en etapas de manera de
llegar a reemplazo de las mismas
por maquinas mas y

maquinarias nueva

Aquisicion de maquinas
sublimacién (Calandria NB
1.6 MTSY, FIELTRO
ALINEACION
AUTOMATIC Y PLOTER
SUBLIMACION

1.6 IMPRESORA
DIGITAL DETINTA DE
ALTO RENDIMIENTO)

compactas. Para el ejercicio 2026
COMPRA DE PRENSA DE
OPERCULO

La incubadora de empresas dentro de
este eje de geation contribuird a la
articulacién de sectores/actores de la
produccion, tanto tradicionales como la
minerfa, agricultura, ganaderfa,
comercio y turismo, con 103 nuevos
motores del crecimiento basados en la
cconomia del conocimiento, economia
circular.

Generar la posibilidad de que
privados, intituciones como clubes, o
publicas como la Municipalidad
puedan acceder a sublimacion total
print, lo que permitiré adquirir este
tipo de indumentaria a precios mas
accesibles y que el dinero quede
circculando en Malargiie, al no tener
que comprarlas fuera del
departamento, y la capacitacion de
personal municipal o de aquellas que
buscan ser microcemprendedoras,
autoempleo, etc

Poblacién objetivo

Apicultores, que van a contribuir a
diversificar la matriz productiva del
departamento.

Habitantes de Malargiie que  integran
instituciones deportivas, méd

cas,

Resultado esperado

Agilizacion del proceso de
extraccién de miel, evitar
pérdidas del producto

Inncrementar la produccin
del taller textil para hacerlo
autosostenible, capacitar a
operarias en el uso de nuevas
méquinas, capacitar a personas
que concurren a la escuela de

i permitir que laz

de
Malargile, escuelas, ete

instuciones locales accedan a
estetipo de indumentaria a
costos mucho més accesibles y
que el dinero quede circulando
en la comunidad.

Presupuesto Fecha de Fecha de fin
i

cio

$ 17.000.000 en
lacompra del

bien, mas $
1500.000 en
trasladode mismo
y capacitacion

Sin fecha de
finalizacion, ya
que 3 una bien
de wso

marzo 2026

$ 28.500.000

. junio 2026 sin terminacin
amba3 méquinas

Sin iniciar

Sin iniciar

Estado/Tipo

Prioridad
por asignada por
el Intendente

Prioridad
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Objetivo de gestion* Cop Secretaria®
pondiente de la hoja Mencionar el drea
responsable y que lidera
el proyecto
Generar herramientas de planificacién
territorial en ciudad y localidades en los
distritos. Descrip Disefiar e
implementar cédigos urbano-
ambientales para la ciudad y
localidades de la zona rural que
permitan un desarrollo urbano
sostenible, saludable y con mejor
calidad de vida para sus habitantes.

Secretariade Desarrollo
econémico - Direccién
Planificacion Estratégica

Impulsar espacios de participacion
comunitaria. Descripeion : articular la
gestién municipal y organizaciones de  Secretariade Desarrollo
Ia sociedad civil para la implementacién econémico - Direccién
o Bs? horla omicc ¢0

Nombre de
programa

Descripeion del pre

Promover un desarrollo territorial

Poblacién objetivo

grama de
Ordenamiento
Territorialy
Gestion del Suelo

Fortalecimiento

Yy
mediante la elaboracion participativa de
Cédigos Urbanos Ambientales y la
planificacion estratégica local en distinta:
localidades del departamento.

ol para
el Desarrollo

comunidad en barrios de la ciudad y
localidades en distritos.

Posicionar a Malargtie como destino
turistico i | ! on :
Impulsar un turismo diversificado,
sostenible y basado en experiencias,
que potencie los recursos naturales,
culturales y cientificos de Malargte.

Desarrollo
econémico - Direccién
Planificacion Estratégica

Productivoy
Sostenible: Tradicién,
Innovacién y Futuro

Impulsar la economia naranaja a través
del desarrollo de emprendimientos
m culturales  innovadores, por la
PAVEIETEY N . - o
! de digitales, Desarrollo
Productivoy : e
Sostenible: Tradicion, [ al local. - Direccion
Innovacléﬁ Futuro’ Descripcion: articular e integrar rutas  Planificacion Estratégica
y culturales, experiencias artisticas y
productos turisticos con identidad local

como ejes del desarrollo territorial.

1 la 6n, andlisis y
difusién de informacién estratégica que

Gobiernos locales, técnicos municipales,
instit i izaci sociales y

s comunidad general de cada localidad.

Resultado e:

Ne de Cédigos elaborados y aprobados./N¢ de
talleres comunitarios realizados./N? de
participantes en procesos presenciales y
virtuales./Nivel de avance en el disefio del
sistema digital de participacion.

El fortalecimiento del Observatorio permite
consolidar una base técnica solida para la toma

publicas ipales y provinciales,

de isi publicas,

investigadores, sector privado,
sociales y comunidad en general interesada en

confiable y ibl
sobre las dimensiones sociales, econdmicas,

sustente la toma de publicas.

territorial, ambiental y

i y del departal 3
Ademas la cooperaci6n con universidades y
organismos técnicos, mejora la planificacion y
la gestién del desarrollo local.

Consolidacién de la Agenda Estratégica
Turistica 2026-2027 validada de forma
participativa. Generacién de un sistema de

presarios y p turisticos, i
educativas, personal municipal, guias y operadores
turisticos, visitantes y comunidad local.

Ciudadania en general, turistas, medios de
comunicacién, comunidad educativa,

Malargiie del departamento.
Agenda Consolidar un instrumento de
é de i i6 ici que oriente el
Desarrollo desarrollo turfstico local y regional,
Turistico 2026— fortaleciendo la gestion, la calidad y la
2027 sostenibilidad del destino Malargie.
Fortalecer la comunicacion publica, la
eI identidad institucional y la difusién
. estratégica de los servicios, espacios y
i dela

Difusién

locales, actores del sector turistico y

p
la personal de las distintas areas de la

de Desarrollo

la
y la valorizacién del patrimonio local.

de Desarrollo Econémico.

e turisticos
Fortalecimiento de la calidad y diversidad de la
oferta turistica. Mayor articulacién entre los
sectores puiblico y privado del turismo local.
Incremento en la satisfaccion del visitante en
los servicios municipales.

Mayor visibilidad y reconocimiento de los
servicios, espacios y atractivos gestionados por
la Secretaria de Desarrollo Econémico.
Produccién sostenida de contenidos
audiovisuales y gréficos de calidad para redes y
medios institucionales.Incremento de la
participacion ciudadana y del sentido de
pertenencia a través de acciones artisticas,

y de di ion.Ci idacion de
un sistema digital organizado para la gestién y

del material icaci

Presupuesto

Prioridad
asignada por

Prioridad
nada por

Fecha de fin

Estado/Tipo

el Intendente

$110.116.000,00

$33.471.000,00

$6.820.000

$23.753.500
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PRESUPUESTO DE PERSONAL 2026
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

PERSONAL PLANTA PERMANENTE

R H c
E| A tlElC|g | A
S F D R
G G o E L
R U T E s G
B c|c o E
U A E C|
s|pl|T c|tL LI Tlolga s G
R L E | N V R N
A A
cim| AL AT DENOMINACION DE CARGOS c| V| T |ag V[ APELLIDOYNOMBRES |
A ! o R E A A S A so C [o]
E R s
A T A
R N G D
M H A N
1 T o E
A o (o] s [+ D T
L D o E
s s
SANCHEZ NOELIA 1733
26 1] 4103 3] 1o ppIRECTOR RRHH Y ADMINISTRACION h
(SUBROGADO)
26| 1| 3| 09| 12| H |JEFE DE DIVISION SECRET. COMISIONES 1 SEPULVEDA MARCIA MARIELA 1086
(SUBROGADO)
12| H |SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 ZANABRIA NATALIA NOELIA 1623
26| 1| 3] 08| 10| G |ENCARGADO DE PRENSA 1 [PEDERNERA MARIA BELEN 1741
10| G |JEFE DE MAYORDOMIA 1 'VAZQUEZ PEDRO 398
26| 1| 3] 07| 9| F|[CHOFER DE AUTORIDAD 1] [ESPINOZA JOSE CELEDINO 127
9 | F |ENCARGADA MESA DE ENTRADA 1 IMORENO SANDRA EDITH 1276
9 | F |ENCARGADO DE SISTEMAS 1 JARRIOLA DANIEL DARIO 3598
of
26| 4| 2] 05| 08 E |CHOFER DE AUTORIDAD 1 ROJAS MIGUEL HORACIO 1742
2| 4| 3| 06| 08| E |TAREAS DE MANTENIMIENTO 1 [VARGAS RICARDO 0277
26 1| 3] 06| 08| E|ENCARGADO DE COMPRAS (SUBROGADO) 1] IDIAZ MIRTA AMALIA 1146
of
26| 1| 2] 00| 06| D|AUX.ADMINISTRATIVO COMISIONES 1 JIGONZALEZ CELINA NAHIR 3622
06| D [AUX. ADMINISTRATIVO MESA DE ENTRADA 1 1 IDIAZ MIRTA AMALIA 1146
06| D |AUX. ADMINISTRATIVO OF.DE PRENSA 1 1 [VACANTE
06| D [AUX. ADMINISTRATIVA DIGESTO 1 1 ACANTE
26| 6| 2| 01| 06| D |MAESTRANZA 1] [VACANTE 1336
06| D |MAESTRANZA 1 ICANALE MARIA ANA 92
06| D |MAESTRANZA 1 [VALENZUELA FABIANA ALEJANDRA 1023
06| D |[MANTENIMIENTO GENERAL 1 LOPEZ LUIS ALBERTO 1278
26| 4| 2| 01| 06 D|SERENO 1 IVACANTE
9] 4 4 4
TOTAL CARGOS PLANTA PERMANENTE 20 15 3 4




PRESUPUESTO DE PERSONAL 2025
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA

H c
R
E| A | Elclg | A
s F| D R
G| G o E
R u 1| E s G
B c|c o L
u A E ¢
T cltL T|o s E
s|P|g Ll E Ll [ nIRA
Al AL L AlT DENOMINACION DE CARGOS v|T|VER v APELLIDO Y NOMBRES G
L|m c A G|
Al j M| T|s]|R al 9| Rlsol A A
O|R|E| A s| A c J
E A R | S A
R| N G D [¢)
M H| A N
| T o E
Al o o s|c|pP T
L D| o E
s s
26| 1| 2| 00| 06| D |AUXILIAR ADMINISTRATIVO BLOQUE UCR INDEPENDIENTE 1 1 FRIAS GONZALO IVAN 3597
06| D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO BLOQUE UNION CIVICA RADICAL 1 1 VALDEZ LUCERO KATHERINA AILEN 3646
06 | D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO BLOQUE FTE. CAMBIA MENDOZA 1 1 VILLEGAS LUCIANA ANDREA 2928
06 | D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA 1 1
06 | D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO BLOQUE RECONSTRUYENDO MALARGUE 1 1 BARRERA NULPI HUILEN 3523
06 | D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO BLOQUE PARTIDO JUSTICIALISTA 1 1 ARROYO GABRIELA BELEN 3530
06 | D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO BLOQUE PARTIDO JUSTICIALISTA 1 1 CERNA SERGIO UBALDO 3531
06 | D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO BLOQUE UNION MENDOCINA 1 1 PEREZ ARMANDO NICOLAS 3533
06 | D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO BLOQUE PARTIDO JUSTICIALISTA 1 1 DI PASCUA LAURA ELISA 3542
06 | D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO BLOQUE ENCUENTRO 1 1 ALVAREZ RODRIGO OMAR 3565
06 | D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 VACANTE
4| 2| 01| 06| D |TECNICO EN SISTEMAS
1 1 4 FRIAS GONZALO IVAN 3597
26| 1| 2| 00| 05| C |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 {VACANTE
05| C | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 JVACANTE
26| 6| 2| 01| 03| A |TAREAS GENERALES 1 1[VACANTE
TOTAL CARGOS PLANTA TEMPORARIA | 15| 1] d 4
EFECTIVOS HCD- CARGOS OCUPADOS 14 -
PLANTA TEMPORARIA HCD -CARGOS OCUPADOS 1 -
RESERVA DE CARGO 31 -
CARGOS VACANTES| 8
SUB-TOTAL DE CARGOS PERSONAL HCD B S
CARGOS AUTORIDADES SUPERIORES HCD 19

TOTAL DE CARGOS PLANTA DE PERSONAL HCD

e







AN

MALARGU E

Municipalidad de Malargtie

HOJA DE FIRMAS DEL DOCUMENTO N° 361749

Fimado electrénicamente por: CABRERA PABLO ANTONIO
Razén: ---

Ubicacién: Mendoza

Fecha: 11/06/2026 08:46:02

Fimado electrénicamente por: SCHEURER ROSANA EMA
Razén: ---

Ubicacién: Mendoza

Fecha: 11/06/2026 09:01:07

0D

iNfoGov


http://www.tcpdf.org

PLANTA DE PERSONAL PRESUPUESTO 2026- RESUMEN POR CARGOS

PODER EJECUTIVO
RESUMEN PLANTA PERMANENTE RESUMEN PLANTA TEMPORARIA RESUMEN TOTAL DE PERSONAL
RESERVAS DE RESERVAS DE RESERVAS DE
LETRA] CLASE CARGOS CARGO VACANTES | LETRA] CLASE CARGOS CARGO VACANTES [ LETRA| CLASE] CARGOS CARGO VACANTES
A 3 0 0 0 A 3 44 3 23 A 3 44 3 23
B 4 0 0 0 B 4 0 0 B 4 0 0 0
C 5 1 0 C 5 0 0 0 C 5 1 0 0
D 6 734 20 30 D 6 290 17 20 D 6 1024 37 50
E 8 287 22 26 E 8 28 2 0 E 8 315 24 26
F 9 42 5 0 F 9 43 1 1 F 9 85 6 1
G 10 53 5 5 G 10 6 0 1 G 10 59 5 6
H 12 81 5 5 H 12 9 1 1 H 12 90 6 6
I 13 7 2 5 I 13 0 0 1 13 8 2 5
SUBTOTAL 1205 59 71 SUBTOTAL 421 24 46 TOTALES 1626 83 117




PLANTA DE PERSONAL PRESUPUESTO 2025 RESUMEN POR CARGOS

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

RESUMEN PLANTA PERMANENTE RESUMEN PLANTA TEMPORARIA

RESERVAS DE RESERVAS DE RESERVAS DE
LETRA] CLASE CARGOS CARGO VACANTES | LETRA] CLASE CARGOS CARGO VACANTES | LETRA] CLASE] CARGOS CARGO VACANTES
A 3 0 0 0 A 3 0 0 1 A 3 0 0 1
B 4 0 0 0 B 4 0 0 0 B 4 0 0 0
C 5 0 0 0 C 5 0 0 2 C 5 0 0 2
D 6 4 3 4 D 6 11 0 1 D 6 15 3 5
E 8 3 0 0 E 8 0 0 0 E 8 3 0 0
F 9 2 0 0 F 9 0 0 0 F 9 2 0 0
G 10 2 0 0 G 10 0 0 0 G 10 2 0 0
H 12 2 0 0 H 12 0 0 0 H 12 2 0 0
I 13 1 0 0 I 13 0 0 0 I 13 1 0 0
SUBTOTAL 14 3 4 SUBTOTAL 11 0 4 TOTALES 25 3 8
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EVOLUCION PLANTA PERSONAL: PERMANENTE Y TEMPORARIO 2013/2025 IN
AUTORIDADES SUPERIORES

1959 1916

1845 1813 1845 o9

1776
1460
1302 1274 |

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

* La evolucion del personal se realizé en base a lo informado en los 4tos trimestres de cada afio al HTC en Respor
Para el 2025 se considerd lo informado en el 3er Trimestre

Entre 2022 y2025 se ha llegado al minimo de personal



CLUYE

MINIMO
ENTRE 2022-
2025
3 1751
m Suma de CANTIDAD DE PERSONAL
M Suma de MAXIMO
= Min. de MINIMO
024 2025

1sabilidad Fiscal
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2025

PROYECCION DE CAJA

[ ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
INGRESOS $ 4.640.884.440,97 $  2.862.279.165,48 $ 5.498.656.497,91 $  3.093.686.194,96 $ 3.176.538.581,03 $ 3.366.839.198,72 $ 3.319.820.044,89 $ 3.465.894.587,61 $ 3.528.074.128,42 $ 3.460.155.419,65
Ingresos de Origen Nacional S Tl Tl s Tl T s s Tl Tl s i $ 3.374.300.858,42 $ 3.769.316.564,28 $  43.556.445.682,33
Ingresos de Origen Provincial $ 136649851513 |$ 144848842604 |$ 147745819456 [$  1505.529.90026 | 161091699327 | § 171884843182 | $ 163185891419 | $ 1.770566.921,89 | 1.820230067,79 | $ 1.712.598.560,87
Ingresos por Regalias $ 122643101687 |$ 125831822331 |$ 129732608823 | $ 131808330564 | $ 133521838862 | $ 1.367.263.62994 | $ 139871069343 | $ 141829264314 | $ 1389.926.790,28 | $ 1.362.128.254,47 $ P s -
Ingresos Tributarios Locales $ 143011.508,97 | $ 145.585.716,13 | $ 292.564.015,12 | $ 149.079.77332 | § 154.446.645,16 | $ 161.551.190,84 | $ 185.116.134,12 | $ 195.446.135,12 | $ 185.004.612,87 | $ 199.465.017,17 $ 1661.220.604,04 | $ 1787.473.36995| $  19.511.688.899,80
Otros Ingresos $ 4.943.400,00 | $ 9.886.800,00 | $ 31.308200,00 | $ 39.547.200,00 | § 13.182.400,00 | § 59.320.800,00 | § 39.547.200,00 | $ 49.434.000,00 | $ 26.364.800,00 | $ 16.478.000,00 $ 140844061512 | $ 166172783394 | $  16.441.867.483,00
Uso del Crédito $ 1.900.000.000,00 $ - s 2.400.000.000,00 $ 81446.015,74 § 6277415398 $ 59.855.146,12 § 64.587.103,15 § 32.154.887,46 $ 106.547.857,48 $ 169.485.587,14 s 21645587113 | $ 223.657.300.83 [ RSS2
s 23.069.200,00 | $ 16.478.000,00 | $ 329.560.000,00
EGRESOS $ 2501.668.030,81 $  2.618.107.608,04 $ 2.701.748.202,85 $  3.054.602.91528 § 3.420.557.398,23 $ 4.025.327.183,57 § 3.203.613.664,84 $ 3.502.848.259,05 $ 3.951.763.797,26 $ 4.211.555.116,69 $ 6511456813 3 72.980.058.56 | R0 TR0 070
Erogaciones en Personal $ 1495618.142,28 | $ 1.538.991.068,41 | $ 1.583.621.809,39 | $ 1639.048572,72 | $ 1.701.332.418,48 | $ 2.688.105.221,20 | $ 1.772.788.380,06 | $ 1.857.882.222,30 | $ 1.943.344.804,53 | $ 2.063.832.182,41 $ 4411126527,76 $ 5913.526.887,95 §  43.556.445.682,33
Bienes de Consumo $ 185.446.02847 | $ 190.823.96330 | $ 196.357.858,23 | $ 20323038327 | § 21095313783 | $ 22318841983 | $ 232.562.33346 | $ 243.725.32547 | $ 254.936.690,44 | $ 270.742.765,25
Servicios Generales $ 654.158.014,32 | $ 500.846.32517 | $ 596.458.173,36 | $ 732.549.807,12 | $ 760.386.699,79 | $ 804.489.128,38 | $ 838277.671,77 | $ 87851500002 | $ 918.926.690,02 | $ 975.900.144,80 $ 2.266.087.736,28 | $ 3574731.027,95| $  24.125.383.586,00
Transferencias $ 80.000.000,00 | $ 80.000.000,00 | § £80.000.000,00 | $ 90.000.000,00 | $ 150.000.000,00 | § 180.000.000,00 | § 225.000.000,00 | $ 300.000.000,00 | $ 150.000.000,00 | § 174.081.964,00 $ 29727555624 $ 32137104922 § ZE30E12E1L00
Inversiones Capital $ 126.445.845,74 | $ 298.446.251,17 | $ 24531045187 | $ 389.774.152,17 | $ 597.885.142,12 | $ 129.544.414,16 | $ 134.985.279,55 | $ 222725711,27 | 684.555.612,28 | $ 726.998.060,24 $ 1.071.538.358,99 | $ 1.066.272.929,27  $ 9.807.318.942,99
$ 175.000.000,00| $ 17500000000 | §  1.859.081.964,00
CAPITAL CORRIENTE | $ 200921641016 | $  2.343.387.967,60 | $ 5140.296.172,65 | $  5179.379.452,33 | § 4.935.360.635,13 | $ 4.276.872.650,28 | $ 4393.079.030,33 | $ 4.356.125.358,89 | $ 3.932.435.690,05 | $ 3.181.035.993,01 $ 601.224.876,25 | $ 77615188151 | $ CEETHEEE)
$ 2.144.210.323,67 | $ -0,00| $ -0,00
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2026

Participacidon Municipal por recurso segun Ley 6396 y modif.

MUNICIPIOS| IMP. INMOBIL{ IMP.AUTOMOT.| IMP.ING.BTOS.| IMP.SELLOS|C.FEDERAL sin F.E.| R.PETROLIF.| R.GASIFERASREG. URANIF.| LEY 6253] REG.HIDR| SUBTOTAL FINANC.EDUC|{ FONDO COMP, SUBS. PER TOTAL
CAPITA
Capital 703.759.380| 10.872.751.228| 15.037.300.196| 1.479.270.716|  22.444.886.162 0 [0 q q q 50.537.967.682| 5.187.548.209 12.499.50( 55.738.015.391
General Alvear 430.119.758| 1.993.763.743| 9.190.413.803| 904.092.479| 13.717.741.143 0 [0 q 0 q 26.236.130.926| 3.170.496.967 q 29.406.627.893
Godoy Cruz 1.153.138.232]  9.459.146.399| 24.639.225.064| 2.423.844.948/  36.776.854.521 0 [0 q q q 74.452.209.163| 8.500.007.727 q 82.952.216.89(
Guaymallén 1.436.636.676| 11.780.556.631| 30.696.765.931 3.019.745.987|  45.818.425.376 (0 o q 0 [t 92.752.130.601| 10.589.730.275 (6.617.850.145109.959.711.021
Junin 347.580.785 1.401.986.160| 7.426.794.949| 730.599.253] 11.085.338.792 g o q [0 [t 20.992.299.939| 2.562.086.035 ! [t 23.554.385.974
La Paz 281.205.695 515.094.363| 6.008.551.455( 591.081.783 8.968.448.567 (0 [0 q 0 q 16.364.381.862| 2.072.822.244 500.50( 18.437.704.607
Las Heras 1.228.340.407| 5.680.754.969| 26.246.077.797| 2.581.916.554  39.175.265.552 (0 a a 0 122.367.519 75.034.722.799| 9.054.337.687 [t 84.089.060.486
Lavalle 403.638.504) 1.074.339.670| 8.624.586.087| 848.430.069| 12.873.178.722 0 [0 q q q 23.824.173.053| 2.975.298.46( q 26.799.471.513
Lujan 810.257.583| 6.752.770.906| 17.312.858.411| 1.703.125.170|  25.841.416.418 1.818.337.649 [0 a 0 12.462.53¢ 54.251.228.675| 5.972.567.314 q 60.223.795.989
Maipu 1.049.849.879| 7.769.791.805| 22.432.252.027| 2.206.737.452|  33.482.695.467| 150.857.659 [0 q 0 q 67.092.184.288| 7.738.649.047 ( 368.752.211 75.199.585.54€
Malargue 215.289.154| 1.160.317.827| 4.600.105.843| 452.528.165 6.866.182.800/17.788.380.849| 398.389.007| q ( q 31.481.193.646| 1.586.938.514 [t 33.068.132.160
Rivadavia 305.394.199| 1.869.056.687| 6.525.389.758 641.924.937 9.739.888.701) 1.399.204.786| [0 q (0 q 20.480.859.068| 2.251.120.444 q 22.731.979.51€
San Carlos 273.754.260, 1.352.413.168| 5.849.335.864] 575.419.200] 8.730.801.133| 1.441.947.790 [0 q (0 11.689.832 18.235.361.247| 2.017.896.257% [t 20.253.257.504
San Martin 719.235.438| 4.379.463.948| 15.367.978.731| 1.511.800.696|  22.938.461.603 (0 [0 a a q 44.916.940.416 5.301.625.259 [t 50.218.565.675
San Rafael 1.098.914.713| 7.547.487.922| 23.480.625.456| 2.309.869.537|  35.047.512.420| 439.247.217 [0 q (4 207.932.271 70.131.589.535| 8.100.315.545 [t 78.231.905.081
Santa Rosa 291.752.341 615.789.501| 6.233.902.753| 613.250.362 9.304.811.090 0 [0 q q ¢ 17.059.506.047| 2.150.563.641 q 19.210.069.688
Tunuyan 454.422.900f 1.900.814.384| 9.709.701.576| 955.176.595|  14.492.837.391 0 [0 q 0 q 27.512.952.847| 3.349.640.18¢ q 30.862.593.033
Tupungato 260.456.314| 1.331.499.563| 5.565.197.271| 547.467.514 8.306.691.865| 2.104.967.201] 5.046.984 a a q 18.121.326.711| 1.919.874.49¢ q 20.041.201.207
[TOTAL 11.463.746.219 | 77.457.798.874[244.947.062.97124.096.281.416| 365.611.437.724125.142.943.150| 403.435.992 a ( 354.452.16¢  749.477.158.50§ 84.501.518.31( 13.000.0006.986.602.355840.978.279.172

Nota: distribucion por municipio segun indices vigentes a la fecha de presentacion del Proyecto de Presupuesto 2026 (Res. 188-HyF-25y 221-HyF-25).
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